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Personenbezeichnungen betreffen immer beide Geschlechter, auch wenn sie nur in einer grammatikalischen Form
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.2.

2.3.

3.2.

3.3.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Zweck

Die UTA Sammelstiftung BVG (nachfolgend Stiftung genannt) bezweckt, die
Arbeitnehmenden der angeschlossenen Arbeitgeber im Rahmen dieses Reglements
sowie der vereinbarten Vorsorgeplane gegen die wirtschaftlichen Folgen des
Erwerbsausfalls infolge von Alter, Tod und Invaliditat zu schiitzen. Die Stiftung
gewahrleistet im Rahmen dieser Zweckbestimmung die obligatorischen
Mindestleistungen nach dem Bundesgesetz (ber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG).

Die Stiftung kann eine Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus
weitergehende Vorsorge erbringen, einschliesslich Unterstitzungsleistungen in
Notlagen, wie bei Krankheit, Unfall, Invaliditat oder Arbeitslosigkeit.

Die Stiftung ist als Sammelstiftung organisiert und fihrt fir jeden Arbeitgeber, der
mit ihr einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat, ein Vorsorgewerk.

Selbststandigerwerbende kénnen sich zusammen mit ihren Arbeitnehmern freiwillig
versichern lassen, wenn diese im Rahmen eines Anschlussvertrages an die Stiftung
angeschlossen sind.

Die Stiftung ist im Register fir berufliche Vorsorge des Kantons Aargau eingetragen.

Inhalt des Reglements

Das vorliegende Reglement regelt die Organisation und Verwaltung der Stiftung, die
Rechte und Pflichten der Arbeithehmenden gegeniber der Stiftung sowie die
Beziehungen zwischen Arbeitnehmenden, Arbeitgeber und Stiftung.

Die Vorsorgeplane sind integrierender Bestandteil dieses Reglements und gehen bei
abweichenden Bestimmungen diesem vor.

Die Stiftung erbringt ihre Leistungen nach dem Beitragsprimat (Sparkasse mit
erganzender Risikoversicherung).

Anschluss an die Stiftung

Mit dem Anschluss eines Arbeitgebers an die Stiftung errichtet diese ein
Vorsorgewerk flr dessen Personal. Der Anschluss eines Arbeitgebers erfolgt mit der
Gegenzeichnung der Anschlussvereinbarung durch die Stiftung, friihestens jedoch
auf den darin bestimmten Zeitpunkt. In dieser Vereinbarung sind die Rechte und
Pflichten der Vertragspartner geregelt.

Die Stiftung fuhrt fir jeden ihr angeschlossenen Arbeitgeber ein separates
Vorsorgewerk mit mindestens einem Vorsorgeplan. Dieses hat eine eigene
Rechnungsfihrung betreffend die Finanzierung und die Leistungen sowie ein aus
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern paritdtisch zusammengesetztes Organ,
die Vorsorgekommission.

Der Anschluss eines Arbeitgebers erlischt mit der ordentlichen Kiindigung nach den
Bestimmungen der Anschlussvereinbarung und im Einvernehmen mit der
Vorsorgekommission.
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6.2.

Alter

Das flir die Aufnahme, Hohe der Beitrdge und Altersgutschriften massgebende Alter
ergibt sich aus der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

Reglementarisches Referenzalter und Mindestalter fiir den vorzeitigen
Altersriicktritt

Das reglementarische Referenzalter und das Mindestalter flir den vorzeitigen
Altersricktritt sind im Vorsorgeplan definiert.

Versicherungspflicht

In die Stiftung bzw. in das Vorsorgewerk eines angeschlossenen Arbeitgebers
miuissen mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses alle Arbeitnehmer beitreten, deren
Aufnahme im entsprechenden Vorsorgeplan vorgesehen ist. Vorbehalten bleibt Art.
7.

Der in die Stiftung aufgenommene Arbeithnehmende wird nachfolgend Versicherter
genannt.

Ausnahmen von der Versicherungspflicht
Nicht in die Stiftung aufgenommen werden:

¢ Arbeitnehmende, die das reglementarische Referenzalter bereits erreicht oder
Uberschritten haben;

e Arbeitnehmende mit einem auf maximal 3 Monate befristeten Arbeitsvertrag.
Wird das Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von 3 Monaten hinaus verlangert, so
erfolgt die Aufnahme im Zeitpunkt, in dem die Verlangerung vereinbart wurde
(Wenn mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber
oder Einsatze fir das gleiche verleihende Unternehmen insgesamt léanger als
drei Monate dauern und kein Unterbruch drei Monate Ubersteigt: In diesem Fall
ist der Arbeitnehmende ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats
versichert; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die
Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate Ubersteigt, so ist der
Arbeitnehmer ab Beginn des Arbeitsverhdltnisses versichert.);

e Arbeitnehmende, die beim angeschlossenen Arbeitgeber nebenberuflich tatig
sind und bereits anderweitig fir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit
obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstdndige
Erwerbstatigkeit ausiben;

e Arbeitnehmende, die im Sinne der Eidgendssischen Invalidenversicherung (IV)
zu mindestens 70% invalid sind sowie Arbeithnehmende, die provisorisch
weiterversichert werden nach Art. 26a BVG;

e Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz
tatig sind und im Ausland gentigend versichert sind, sofern sie die Befreiung
vom Eintritt beantragen.

Beginn der Versicherung

Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder
erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Falle aber im Zeitpunkt, da der
Arbeitnehmer sich auf den Weg zur Arbeit begibt.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Die Freizligigkeitsleistung des bisherigen Arbeitgebers des Versicherten ist beim
Eintritt in die Versicherung vollstandig an die Stiftung zu Ubertragen. Nicht
eingebrachte Freizigigkeitsleistungen fihren Zu entsprechenden
Leistungskiirzungen.

Beim Eintritt oder spdter besteht - unter Beachtung der Art. 60a bis d BVV2 - das
Recht, sich auf die vollen reglementarischen Leistungen einzukaufen. Die
Einkaufssumme auf die vollen reglementarischen Leistungen ist im Vorsorgeplan
aufgefiihrt und kann sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Versicherten erbracht
werden.

Hat sich ein Versicherter in die vollen reglementarischen Leistungen gemass Art.
8.3 eingekauft, kann er zusatzlich die Rentenklirzung bei vorzeitiger Pensionierung
gemass Vorsorgeplan auskaufen.

Die steuerliche Abzugsfahigkeit eines Einkaufs ist von der versicherten Person bei
der zustandigen Steuerbehdrde selber abzuklaren.

Wurden Vorbezlige flir die Wohneigentumsférderung getatigt, so dlrfen freiwillige
Einkaufe erst vorgenommen werden, wenn die Vorbezlige zuriickbezahlt sind.

Wurden Einkdufe getatigt, so dirfen keine Leistungen innerhalb der nachsten drei
Jahre in Kapitalform aus der Vorsorge zurlickgezogen werden.

Steigt der Jahreslohn infolge einer Verdanderung des Beschaftigungsgrads, wird der
versicherte Lohn entsprechend erhdéht. Die Eintrittsbestimmungen finden
sinngemass Anwendung.

Gesundheitliche Vorbehalte

Die Stiftung kann bei Neueintritt oder Leistungserhéhungen die
Versicherungsdeckung von einer vorgangigen Gesundheitsprifung abhangig
machen. Der Versicherte ist verpflichtet, die Fragen der Stiftung und der
Versicherung wahrheitsgemass zu beantworten. Aufgrund dieser Angaben kann die
Stiftung verlangen, dass sich der Versicherte auf Kosten der Stiftung einer
arztlichen Untersuchung durch den Vertrauensarzt der Stiftung unterziehen muss.

Ohne schriftliche Aufnahmebestatigung der Stiftung sind die Leistungen auf den
prov. Vorsorgeschutz durch den Rickversicherer beschrankt. Ohne schriftliche
Bestatigung der Stiftung sind die infolge einer Leistungserhéhung zusatzlichen
Leistungen der Stiftung auf den prov. Vorsorgeschutz durch den Rickversicherer
beschrankt.

Die Stiftung kann, abhangig vom Inhalt der Informationen zum Gesundheitszustand
der zu versichernden Person, die Uberobligatorischen Leistungen flir bestimmte
Leiden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ausschliessen. Auch bei einem
zeitlich befristeten Vorbehalt werden bis zum Ende der Versicherung keine
Uberobligatorischen Leistungen erbracht, wenn das dem Vorbehalt unterliegende
Leiden wahrend der Vorbehaltsdauer zum Tod oder zur Arbeitsunfahigkeit flhrt,
welche ihrerseits den Tod oder die Invaliditat hervorruft. Fir Leistungserhéhungen
wird sinngemass vorgegangen.

Dem Versicherten wird ein allfalliger Vorbehalt durch eingeschriebenen Brief innert
60 Tagen nach Vorliegen aller Dokumente mitgeteilt, welche von der Stiftung und
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9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

gegebenenfalls vom Rickversicherer fir die Aufnahmeprifung und den
diesbeziglichen Entscheid als notwendig erachtet werden.

Stirbt der Versicherte oder tritt eine Arbeitsunfahigkeit mit Invaliditats- oder
Todesfolge ein, bevor die Gesundheitspriifung abgeschlossen ist, sind die
Leistungen auf den provisorischen Vorsorgeschutz des Ruckversicherers
beschrankt. Die gesetzlichen Mindestleistungen werden gewdhrleistet.

Bei Verschweigen von vorbestehenden Gesundheitsbeeintrachtigungen
(Anzeigepflichtverletzung) durch den Versicherten oder bei Erteilung unwahrer
Angaben anldsslich der Gesundheitsprifung koénnen die Todesfall- und
Invaliditatsleistungen innert 6 Monaten seit Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung
durch die Stiftung bis auf die gesetzlich geforderten Mindestleistungen herabgesetzt
werden.

Die Stiftung erbringt nur Leistungen, wenn die Arbeitsunféhigkeit, welche zu
Invaliditat oder Tod im Sinne des BVG geflihrt hat, nach Eintritt in die Stiftung
eingetreten ist.

War ein Versicherter bei Aufnahme in die Stiftung nicht voll arbeitsfahig — selbst
wenn er durch diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne der eidgendssischen
Invalidenversicherung (IV) nicht teilinvalid war - und flhrt die Ursache dieser
Arbeitsunfahigkeit zur Invaliditat oder zum Tod, mlssen im Falle einer gesetzlich
begriindeten Leistungspflicht der Stiftung nur die gesetzlich geforderten
Mindestleistungen erbracht werden.

Steigt der Jahreslohn nach Eintritt einer Arbeitsunfahigkeit, so ist diese
Lohnveranderung nicht leistungswirksam. Die  gesetzlich  geforderten
Mindestleistungen werden gewahrleistet.

Ende der Versicherung

Die Versicherung endet mit dem Dienstaustritt, soweit kein Anspruch auf Alters-,
Todesfall- oder Invaliditatsleistungen geltend gemacht werden kann.

Sinkt der Jahreslohn voraussichtlich - z.B. infolge einer Veranderung des
Beschaftigungsgrads - dauernd unter den fir die Versicherungspflicht notwendigen
Eintrittsschwelle, ohne dass Todesfall- oder Invaliditatsleistungen fallig werden,
erlischt die Versicherung, und es besteht ein Anspruch auf die entsprechende
Freizligigkeitsleistung.

Sinkt der Jahreslohn hingegen nicht unter die Eintrittsschwelle, so wird die
Versicherung, bedingt durch eine Anpassung des versicherten Lohns, entsprechend
reduziert. Das Altersguthaben wird gemass Reglement weitergeflihrt, und es
besteht kein Anspruch auf die entsprechende Freizigigkeitsleistung.

Sinkt der Jahreslohn eines Versicherten voriibergehend wegen Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft oder aus ahnlichen Griinden, so behalt
der bisherige versicherte Lohn mindestens solange seine Giltigkeit, als die
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bestehen wiirde oder der gesetzlich
vorgesehene Mutterschafts-, Vaterschafts- oder Betreuungsurlaub dauert. Der
Versicherte kann jedoch die Herabsetzung verlangen.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Im Falle eines unbezahlten Urlaubs kann die Risikoversicherung flir maximal 12
Monate aufrecht erhalten bleiben, wenn die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrége
an die Risikoversicherung und die Verwaltungskosten weiterbezahlt werden und
eine entsprechende Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber besteht.

Versicherte Personen, welche die Bezugskriterien fir Leistungen der FAR, VRM
Maler-Gipser oder VRM Gebaudehiille erfiillen und diese effektiv beziehen, kénnen
wahrend der Bezugsdauer in der Stiftung versichert bleiben. Der Versicherte hat
seinen Entscheid bezlglich Verbleib in der Stiftung mindestens drei Monate vor
seinem Dienstaustritt dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Verbleibt der Versicherte in der Stiftung, so werden die Altersgutschriften der FAR,
VRM Maler-Gipser oder VRM Gebaudehtille dem Uberobligatorischen Altersguthaben
gutgeschrieben. Risikoleistungen flir Invaliditat werden in dieser Stiftung
ausgeschlossen. Stirbt der Versicherte wahrend der Zugehdrigkeit bei der FAR, VRM
Maler-Gipser oder VRM Gebaudehiille und ist er gleichzeitig in der Stiftung
versichert, so wird das vorhandene Altersguthaben in eine Altersrente umgewandelt
und daraus die Hinterlassenen-Leistungen bestimmt.

Der Arbeitgeber leistet wahrend der Bezugsdauer von Leistungen der FAR, VRM
Maler-Gipser oder VRM Gebdudehiille keine reglementarischen Beitrage fir den
Versicherten.

Auskunftspflicht

Die Versicherten haben der Stiftung beim Eintritt die Abrechnung uber die
Freizligigkeitsleistung aus dem fritheren Vorsorgeverhaltnis zuzustellen.

Werden Freizligigkeitsleistungen des Versicherten aus friheren
Vorsorgeeinrichtungen beim Eintritt in die Versicherung oder spatestens im
Vorsorgefall nicht oder nicht vollstandig an die Stiftung Gbertragen, hat dies eine
anteilsmassige Kirzung der Leistungen bei Tod und Invaliditdt und der Leistungen
im Alter zur Folge.

Hat der Versicherte mehrere Vorsorgeverhaltnisse und Uberschreitet die Summe
seiner AHV-pflichtigen L6hne und Einkommen die 30fache maximale AHV-
Altersrente, so muss er die Stiftung Uber die Gesamtheit seiner
Vorsorgeverhaltnisse sowie der darin versicherten Lohne und Einkommen
informieren.

Die Versicherten haben Anderungen des Zivilstands jeweils unverziiglich
mitzuteilen.

Der Invalidenrentenbeziiger oder die Beziiger von Hinterlassenenleistungen haben
Uber allféllige anrechenbare Einklnfte (z.B. in- und auslandische Sozialleistungen,
Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen, weiterhin erzieltes Erwerbseinkommen)
Auskunft zu geben.

Der Versicherte hat beim Eintritt und bei Leistungserhéhungen bzw. bei der
Geltendmachung eines Anspruchs auf Invalidenleistungen die behandelnden Arzte
von ihrer Schweigepflicht zu entbinden und der Stiftung gegebenenfalls das
Einsichtsrecht in die IV-Akten zu gewahren.
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11.7.

12,
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Alle Ereignisse und Anderungen, welche die Art und den Umfang der Leistungen
betreffen, muissen unverziglich der Stiftung gemeldet werden (z.B. jegliche
Veranderung des IV-Leistungsanspruches bzw. anderer Versicherungsleistungen,
welche flr das gleiche Ereignis ausgerichtet werden und eine Wiederaufnahme oder
Veranderung der Erwerbstatigkeit).

Die Stiftung kann Leistungen verweigern oder einstellen, wenn vertragliche oder
gesetzliche Mitteilungs- und Meldepflichten verletzt oder verlangte Angaben und
Unterlagen nicht beigebracht werden, wenn die Ermachtigung zur Akteneinsicht
verweigert wird oder, wenn vertrauensarztliche Untersuchungen aus Griinden, die
vom Versicherten zu vertreten sind, nicht durchgefiihrt werden kénnen.

Verweigerte oder eingestellte Leistungen kénnen nicht mehr nachgefordert werden,
wenn dies unter Ansetzung einer angemessenen Frist vorher schriftlich angedroht
wurde und die Pflichtverletzung den Umstéanden nach nicht als eine unverschuldete
anzusehen ist.

Die gesetzlich geforderten Mindestleistungen werden in jedem Fall erbracht.

Information der Versicherten

Die Stiftung erstellt jahrlich einen Vorsorgeausweis, der liber das angesammelte
Altersguthaben, die Freizligigkeitsleistung sowie die HoOhe der versicherten
Leistungen und der Beitrdge Auskunft gibt.

Die Stiftung informiert die Versicherten zudem jahrlich in geeigneter Form Uber ihre
Organisation und die Zusammensetzung des Stiftungsrats sowie Uber die
Finanzierung, den Geschaftsgang und die Rentabilitat der Kapitalanlagen. Die
Stiftung teilt dem Versicherten auf Wunsch den fir die Wohneigentumsférderung
zur Verfigung stehenden Betrag und die mit der Inanspruchnahme der
Wohneigentumsférderung allféllig verbundenen Leistungskiirzungen mit.

Heiratet der Versicherte, so teilt ihm die Stiftung auf diesen Zeitpunkt seine
Freizligigkeitsleistung mit.

Auf Anfrage erteilt die Stiftung im Rahmen der geltenden Rechtserlasse den
Versicherten weitere Ausklinfte Uber den Stand ihrer Versicherung und die
Geschaftstatigkeit.

Jeder Versicherte kann verlangen, dass ihm die Stiftung alle Uber seine Person
verwalteten Daten mitteilt und diese gegebenenfalls berichtigt.

Die Stiftung gibt die versicherungsbezogenen Daten ihrer Versicherten und Rentner
- soweit dies zur Zweckerflllung in der beruflichen Vorsorge erforderlich ist - an
andere Vorsorge- oder Versicherungseinrichtungen weiter. Die Stiftung kann die
Bearbeitung der Daten durch Vereinbarung Dritten Ubertragen, sofern gesetzliche
Datenschutzregeln einen angemessenen Schutz der Daten gewahrleisten und die
Drittbearbeiter der gesetzlichen Schweigepflicht unterstehen oder sich zu deren
Einhaltung verpflichten. Es gelten insbesondere die Bestimmungen des BVG
betreffend die Bearbeitung von Personendaten, die Akteneinsicht, die
Schweigepflicht, die Datenbekanntgabe sowie die Amts- und Verwaltungshilfe. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes (DSG).
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13.
13.1.

13.2.

13.3.

Eingetragene Partnerschaft

Stirbt bei gleichgeschlechtlichen Paaren der eingetragene Versicherte, hat der
Uberlebende Partner Zu gleichen Bedingungen Anspruch auf
Hinterlassenenleistungen wie verwitwete Ehegatten.

FGr den Vorbezug im Rahmen der Wohneigentumsférderung oder den vorzeitigen
Bezug des Altersguthabens bedarf es der schriftlichen Zustimmung des
eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin.

Im Falle einer gerichtlichen Auflésung der eingetragenen Partnerschaft verhalt es
sich wie bei einer Scheidung: Die wahrend der Dauer der eingetragenen
Partnerschaft erworbenen Freizligigkeitsleistungen werden nach den Vorschriften
des Zivilgesetzbuchs geteilt.
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II.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

15.
15.1.

LOHNBEGRIFFE

Jahreslohn

Der Jahreslohn wird durch den Arbeitgeber festgelegt und der Stiftung jeweils per
1. Januar bzw. beim Eintritt in die Versicherung gemeldet.

Der Jahreslohn entspricht dem AHV-Jahreslohn. Lohnteile, die nur gelegentlich
anfallen, werden nicht berilcksichtigt. Folgende gelegentlich anfallende
Lohnbestandteile gehdéren nicht zum massgebenden Jahreslohn: Familien- und
Kinderzulagen, Gratifikationen, Schichtzulagen, Uberstundenentschadigungen,
Dienstalterszulagen und Spesenentschadigungen.

Ist der Versicherte weniger als ein Jahr beim Arbeitgeber beschaftigt (z.B. bei
saisonalen und befristeten Arbeitsverhaltnissen) gilt als Jahreslohn der Lohn, den
er bei ganzjahriger Beschaftigung erzielen wirde.

Flar Versicherte, deren Beschaftigungsgrad oder Einkommenshdhe stark schwankt,
kann vom Stiftungsrat im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber im Vorsorgeplan der
durchschnittliche Jahreslohn der entsprechenden Berufsgruppe flir massgebend
erklart werden.

Der Jahreslohn wird an unterjdhrige Lohnmutationen angepasst.

Fur voll arbeitsunfahige und voll invalide Personen sind jedoch keine Anpassungen
vorgesehen. Tritt ein Vorsorgefall ein, wird eine allenfalls zu Unrecht durchgefiihrte
Anpassung riickgangig gemacht.

Wird eine versicherte Person im Sinne von Art. 25 dieses Reglements fir teilweise
invalid erklart, wird die Vorsorge nach Massgabe der Rentenabstufung aufgeteilt in
einen invaliden (passiven) Teil, flir den keine Lohnanpassungen vorgenommen
werden, und einen aktiven Teil, fir den Lohnanpassungen nach den Bestimmungen
dieses Artikels mdglich sind.

Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn ist im Vorsorgeplan definiert. Die dort angegebenen
Koordinationsbetrage, Minima und Maxima werden durch den Stiftungsrat, soweit
notwendig, jeweils den gesetzlichen Vorschriften angepasst. Der versicherte
Jahreslohn ist so festgelegt, dass er den zehnfachen oberen Grenzbetrag nach Art.
8 Abs. 1 BVG nicht Ubersteigt.
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16.
16.1.

16.2.

17.
17.1.

Besonderheiten

Flr Versicherte, die im Sinne der IV teilweise erwerbsunfahig sind, werden die
Grenzbetrage entsprechend dem prozentualen Anteil ihres Anspruchs gemass Ziffer
25.2 gekirzt.

Erwerbseinkommen, das der Versicherte bei einem der Stiftung nicht
angeschlossenen Arbeitgeber erzielt, wird im Rahmen dieses Reglements nicht
versichert.

Weiterversicherung des bisherigen Verdienstes

Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr um hdéchstens
die Halfte reduziert, kdnnen auf schriftliches Gesuch hin verlangen, dass der
bisherige versicherte Jahreslohn bis zum reglementarischen Referenzalter
beibehalten wird. Die versicherte Person hat fiir diesen weiterversicherten
Lohnanteil auch die Arbeitgeberbeitrage zu entrichten, wobei der Arbeitgeber einen
Teil dieser Beitrage lUbernehmen kann. Die Weiterversicherung des bisherigen
versicherten Jahreslohns ist nicht mdglich, wenn die versicherte Person bereits
Altersleistungen aus der Pensionskasse bezieht (Teilpensionierung).
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III.

A.

18.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

VORSORGELEISTUNGEN

Allgemeine Bestimmungen

Leistungsiibersicht

Die Stiftung erbringt aufgrund dieses Reglements folgende Leistungen:

a) bei Erreichen des reglementarischen Referenzalters:
- Altersrenten
- AHV-Uberbriickungsrente
- Pensionierten-Kinderrenten

b) bei Invaliditat:
- Invalidenrenten
- Invaliden-Kinderrenten
- Beitragsbefreiung

c) bei Tod:
- Ehegattenrenten
- Lebenspartnerrenten
- Waisenrenten
- Todesfallkapitalien

d) bei Scheidung:
- Scheidungsrente

Altersguthaben

Ziffer 20
Ziffer 21
Ziffer 24

Ziffer 25
Ziffer 26
Ziffer 27

Ziffer 28
Ziffer 29
Ziffer 30
Ziffer 31

Ziffer 45

Fur jeden Versicherten wird zur Finanzierung der Altersleistungen ein individuelles
Altersguthaben gefihrt. Es wird in jenem Zeitpunkt erdffnet,

Altersvorsorge beginnt.
Dem Altersguthaben werden gutgeschrieben:

e die jahrlichen Altersgutschriften
e die Einkaufe

in dem die

e die eingebrachte Freizligigkeitsleistung aus friiheren Arbeitsverhaltnissen

e die Betrage, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs nach Artikel 22c Absatz

2 FZG Uberwiesen worden sind

e die gemass einem Scheidungsurteil einzubezahlende Kapitalabfindung nach Art.

124e Abs. 1 ZGB und Art. 124d ZGB
e die Wiedereinkaufe nach einer Ehescheidung

e die zuriickbezahlten Mittel im Rahmen der Wohneigentumsférderung

e die Zinsen
Dem Altersguthaben werden belastet:

e die ausbezahlten Mittel im Rahmen der Wohneigentumsférderung

e die ausbezahlte Freizligigkeitsleistung bei einem Scheidungsurteil

Die Hohe der jahrlichen Altersgutschriften richtet sich nach dem Vorsorgeplan.
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19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

20.
20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

21.
21.1.

Der Zins wird auf dem Stand des Altersguthabens am Ende des Vorjahrs berechnet
und am Ende jedes Kalenderjahrs gutgeschrieben.

Wird eine  Freizigigkeitsleistung oder ein Einkaufsgeld bzw. eine
Scheidungsabfindung eingebracht/ausbezahlt bzw. ein Vorbezug im Rahmen der
Wohneigentumsférderung zuriickbezahlt/getatigt, SO wird diese
Gutschrift/Belastung im betreffenden Jahr pro rata verzinst.

Eine eingebrachte Freizligigkeitsleistung oder Rente aus einem Scheidungsurteil
wird im Verhaltnis, in dem sie in der Vorsorge des verpflichteten Ehegatten belastet
wurde, dem reglementarischen Altersguthaben sowie dem gesetzlichen Mindest-
Altersguthaben gutgeschrieben.

Tritt ein Versicherungsfall ein oder scheidet ein Versicherter wahrend des Jahrs aus,
wird der Zins fir das laufende Jahr auf dem Stand des Altersguthabens am Ende
des Vorjahrs anteilmassig bis zu diesem Zeitpunkt berechnet.

Bei Teilinvaliditat teilt die Stiftung das Altersguthaben des Versicherten
entsprechend dem prozentualen Anteil seines Anspruchs gemass Ziffer 25.2 in einen
der Rentenberechtigung entsprechenden passiven und in einen aktiven Teil auf:

Den Zinssatz bestimmt der Stiftungsrat jahrlich unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen.

Altersleistungen

Altersrenten

Mit dem Erreichen des reglementarischen Referenzalters entsteht flir jeden
Versicherten ein Anspruch auf eine lebenslangliche Altersrente.

Die Hohe der Altersrente wird nach einem vom Stiftungsrat festgelegten,
versicherungstechnischen Umwandlungssatz aufgrund des fiir den Versicherten zu
Beginn vorhandenen Altersguthabens berechnet. Der derzeit giiltige
Umwandlungssatz findet sich im Vorsorgeplan. Er kann jederzeit vom Stiftungsrat
durch Beschluss abgedndert werden. Die Einhaltung der gesetzlichen
Mindestrentenleistungen ist dabei garantiert.

War ein Versicherter unmittelbar vor Erreichen des reglementarischen
Referenzalters im Sinne der IV invalid, so entspricht seine Altersrente in jedem Fall
der nach dem BVG Dberechneten Mindestinvalidenrente (einschliesslich
Teuerungsanpassung).

Gibt ein Versicherter die Erwerbstatigkeit nach Erreichen des Mindestalters flr den
Altersricktritt auf, wird die Altersrente in diesem Zeitpunkt fallig. Der
Umwandlungssatz wird aufgrund des erreichten Alters angepasst.

AHV-Uberbriickungsrente

Versicherte Personen, die vorzeitig in den Ruhestand treten, haben Anrecht auf eine
von der Stiftung ausgerichtete AHV-Uberbriickungsrente, sofern diese von der
versicherten Person selber vorfinanziert worden ist. Die vorfinanzierten Betrage
werden auf einem separaten Sonder-Sparkonto "Einkauf AHV-Uberbriickungsrente"
gefiihrt.
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

22,
22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

Dem Sonder-Sparkonto "Einkauf AHV-Uberbriickungsrente" werden
gutgeschrieben:

e Einkaufssummen der versicherten Person flr die Vorfinanzierung der AHV-
Uberbrickungsrente gemass Vorsorgeplan;

e die Zinsen

Dem Sonder-Sparkonto "Einkauf AHV-Uberbriickungsrente" werden belastet:
e die ausbezahlten Mittel im Rahmen der Wohneigentumsfdrderung

e die ausbezahlte Freizligigkeitsleistung bei einem Scheidungsurteil

Die AHV-Uberbriickungsrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die
Altersrente. Sie erlischt, wenn die finanziellen Mittel des Sonder-Sparkontos
"Einkauf AHV-Uberbriickungsrente" aufgebraucht sind, mit dem Erreichen des
gesetzlichen Referenzalters, dem Beginn der Zahlung einer Rente durch die IV oder
wenn die versicherte Person stirbt.

Die Hoéhe der AHV-Uberbriickungsrente ist im Vorsorgeplan festgelegt und
entspricht hdochstens der maximalen AHV-Altersrente.

Die AHV-Uberbriickungsrente wird mit dem dafiir gedufneten Sparkapital des
Sonder-Sparkontos "AHV-Uberbriickungsrente" finanziert.

Die Uberbriickungsrente wird bei einer allfalligen Erhéhung der AHV-Altersrente
nicht erhoéht.

Bei Tod oder Eintritt in die Invaliditat wahrend der Auszahlung der AHV-
Uberbriickungsrente wird das Restkapital vom Sonder-Sparkonto "Einkauf AHV-
Uberbriickungsrente" als Todesfallkapital oder Invaliditidtskapital ausbezahlt.

Aufgeschobene Pensionierung

Der Anspruch auf Altersleistungen kann Uber das reglementarische Referenzalter
hinaus langstens bis zur Vollendung des 70. Altersjahres aufgeschoben werden,
sofern die versicherte Person weiterhin erwerbstatig ist.

Eine allfdllige WeiterfiUhrung der Sparbeitrage bei Weiterarbeit Uber das
reglementarische Referenzalter hinaus ist im Vorsorgeplan geregelt und ist
hoéchstens bis zum Erreichen des 70. Altersjahres moglich. Die versicherte Person
kann auch lediglich den Aufschub der Altersleistungen (ohne Spargutschriften)
verlangen. In diesem Fall entféllt die Beitragspflicht. Davon unabhangig wird das
Altersguthaben weitergeftihrt.

Bei Aufgabe der Erwerbstatigkeit oder bei Invaliditat werden die Altersleistungen
fallig.

Bei Tod wahrend der Dauer des Aufschubs entsprechen die Hinterlassenleistungen
den anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen eines Altersrentners. Die Hohe der
Hinterlassenenleistungen basieren auf der im Todeszeitpunkt versicherten
Altersrente. Die versicherte Altersrente entspricht dem im Todeszeitpunkt
vorhandenen Altersguthaben multipliziert mit dem im Todeszeitpunkt gultigen
Umwandlungssatz.

Wurde der Kapitalbezug der Altersrente der Stiftung bereits vor dem Tod schriftlich
mitgeteilt, so wird bei Tod wahrend der Dauer des Aufschubs das im Zeitpunkt des
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23.
23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

24,
24.1.

24.2.

25,
25.1.

Todes vorhandene Altersguthaben als Todesfallkapital ausbezahlt. Fir die
Ermittlung der anspruchsberechtigten Personen wird Ziffer 31 sinngemass
angewandt.

Teilpensionierung

Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab dem Mindestalter fir den Altersricktritt kann die
versicherte Person eine entsprechende Teilpensionierung verlangen, falls

a) Der erste Teilbezug mindestens 20% der Altersleistung betragt

b) Der Anteil der vor dem reglementarischen Referenzalter bezogenen
Altersleistung den Anteil der Lohnreduktion nicht tbersteigt und

c) Der verbleibende Lohn Uber der Eintrittsschwelle liegt

Die versicherte Person kann maximal drei Kapitalbezlige verlangen. Die versicherte
Person hat jedoch selber abzuklaren, ob drei Kapitalbeziige von der eigenen
Steuerbehdrde akzeptiert werden.

Der Pensionierungsgrad entspricht dem Verhaltnis zwischen der Kirzung des
massgebenden Jahreslohns und dem ungekirzten massgebenden Jahreslohn.

Bei einer Teilpensionierung wird das Altersguthaben entsprechend dem
Pensionierungsgrad in zwei Teile aufgeteilt:

a) Fir den dem Pensionierungsgrad entsprechenden Teil wird die versicherte
Person als Altersrentner betrachtet.

b) Fir den anderen Teil wird die versicherte Person als aktiver Versicherter
betrachtet.

Pensionierten-Kinderrenten

Ein Versicherter, dem eine Altersrente zusteht, hat fir jedes Kind, das im Falle
seines Tods eine Waisenrente beanspruchen konnte, Anspruch auf eine
Pensionierten-Kinderrente. Die Bestimmungen Uber die Waisenrenten gelten
sinngemass.

Die Hohe der jahrlichen Pensionierten-Kinderrente richtet sich nach dem
Vorsorgeplan.

Invaliditatsleistungen

Invalidenrenten

Anspruch auf eine Invalidenrente haben Versicherte bei Vorliegen von Invaliditat,
sofern sie:

a) im Sinne der IV zu mindestens 40 Prozent invalid sind und bei Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat geftihrt hat, versichert waren;

b) infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger bei Aufnahme der
Erwerbstatigkeit zu mindestens 20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent
arbeitsunfahig waren und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
zur Invaliditat gefthrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert waren.
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25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

26.
26.1.

26.2.

In den Fallen nach Buchstabe b werden nur die obligatorischen Mindestleistungen
gemass BVG erbracht.

Ist der Versicherte teilweise invalid, so werden die fir Vollinvaliditat festgesetzten
Leistungen entsprechend dem in Bezug auf das versicherte Teilzeitpensum
ermittelten Invaliditdtsgrad gewahrt.

Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Anteilen an
einer ganzen Rente festgelegt.

e Bei einem Invaliditatsgrad ab 70 Prozent besteht Anspruch auf eine ganze
Rente.

e Bei einem Invaliditatsgrad von 50 bis 69 Prozent entspricht der prozentuale
Anteil dem Invaliditatsgrad.

e Bei einem Invaliditdtsgrad von 40 bis 49 Prozent gelten die folgenden
prozentualen Anteile:

Invaliditatsgrad prozentualer Anteil
49 Prozent 47.5 Prozent
48 Prozent 45.0 Prozent
47 Prozent 42.5 Prozent
46 Prozent 40.0 Prozent
45 Prozent 37.5 Prozent
44 Prozent 35.0 Prozent
43 Prozent 32.5 Prozent
42 Prozent 30.0 Prozent
41 Prozent 27.5 Prozent
40 Prozent 25.0 Prozent

e Bei einem Invaliditatsgrad unter 40 Prozent besteht kein Anspruch auf

Leistungen.

Der Anspruch auf Leistungen infolge Invaliditdt besteht frihestens, wenn eine
solche im Sinne der IV vorliegt und der Anspruch auf Lohn bzw.
Lohnersatzleistungen (sofern der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Pramien
bezahlt hat und der Lohnersatz mindestens 80% des entgangenen Lohnes betragt)
erschopft ist. Besteht aus besonderen Griinden ein Anspruch bereits vor diesem
Datum, so werden nur die Mindestleistungen gemass BVG erbracht.

Der Anspruch erlischt, wenn die Invaliditat wegféllt, wenn der Versicherte stirbt
oder das reglementarische Referenzalter erreicht.

Die Hohe der jahrlichen ganzen Invalidenrente richtet sich nach dem Vorsorgeplan.

Invaliden-Kinderrenten

Ein Versicherter, dem eine Invalidenrente zusteht, hat fiir jedes Kind, das im Falle
seines Tods eine Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Invaliden-
Kinderrente. Die Bestimmungen Uber die Waisenrenten gelten sinngemass.

Die Hohe der jahrlichen Invaliden-Kinderrente richtet sich nhach dem Vorsorgeplan.
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27.
27.1.

27.2.

D.

28.
28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Beitragsbefreiung

Invaliditat fuhrt entsprechend der Rentenabstufung in Ziffer 25.2 zur Befreiung von
den Beitragen. Sie wird gewdhrt, solange die Invaliditdt besteht (unter Vorbehalt
von Art. 26a BVG), langstens bis zum reglementarischen Referenzalter.

Der Beginn der Beitragsbefreiung richtet sich nach dem Vorsorgeplan.

Todesfallleistungen

Ehegattenrenten

Der Ehepartner eines verstorbenen Versicherten oder Rentenbeziigers hat Anspruch
auf eine Ehegattenrente.

Ein solcher Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur, wenn der
Verstorbene:

a) zum Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
zum Tode gefuhrt hat, versichert war;

b) oder wenn er infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger invalid
wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu 20
Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfahig war und bei Erhéhung
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, auf mindestens 40
Prozent versichert war;

c) oder wenn er von der Stiftung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder
Invalidenrente erhielt.

In den Fallen nach Buchstabe b werden nur die obligatorischen Mindestleistungen
gemass BVG erbracht.

Der Anspruch beginnt mit dem Tod des Versicherten oder Rentenbezligers,
frihestens jedoch mit der Beendigung der vollen Lohnfortzahlung bzw. nach
Erléschen des Anspruchs auf eine Alters- oder Invalidenrente.

Der Anspruch erlischt mit dem Tod des Ehepartners oder sobald dieser sich wieder
verheiratet. Bei einer Wiederverheiratung vor Vollendung des 45. Altersjahres wird
eine Abfindung in der Héhe von drei Jahresrenten ausgerichtet. Uber den Zeitpunkt
der Wiederverheiratung hinaus bezahlte Renten werden anteilsmassig von der
Abfindung abgezogen. Mit Auszahlung der Abfindung erlischt jeder weitere
Rentenanspruch. Bei einer Wiederverheiratung nach Vollendung des 45.
Altersjahres wird die Rente bis zum Tod des Uberlebenden Ehegatten weiterbezahlt.

Die H6he der Ehegattenrente richtet sich nach dem Vorsorgeplan. Ist der Ehepartner
mehr als 10 Jahre jlinger als der Versicherte oder erfolgt die Eheschliessung nach
dem 65. Altersjahr, wird die Ehegattenrente gekirzt. Die Kiirzungen stellen sich wie
folgt dar:

e Die Ehegattenrente wird um 1% ihres Betrags flir jedes ganze oder
angebrochene Jahr gekiirzt, um das der Ehepartner mehr als zehn Jahre jliinger
ist als der Versicherte.

Seite 18



UTA Sammelstiftung BVG - Vorsorgereglement

28.6.

29.
29.1.

29.2.

e Die Ehegattenrente wird Uberdies gekiirzt, sofern die Eheschliessung nach
Vollendung des 65. Altersjahrs erfolgte, und zwar um 20% fiir jedes ganze oder
angebrochene Ubersteigende Altersjahr.

e Keine Ehegattenrente wird ausbezahlt, wenn die Ehe nach Vollendung des 69.
Altersjahrs geschlossen wurde oder wenn der Versicherte im Zeitpunkt der
Eheschliessung das 65. Altersjahr vollendet hatte und an einer ihm bekannten
schweren Krankheit litt, an der er innerhalb von 2 Jahren nach der
Eheschliessung stirbt.

Diese Einschréankungen gelten nicht, soweit sie die Mindestleistungen gemass BVG
beeintrachtigen.

Der geschiedene Ehegatte ist der Witwe oder dem Witwer im Ausmass der
gesetzlichen Mindestleistungen gleichgestellt, sofern:

e die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat; und
¢ dem geschiedenen Ehegatten bei der Scheidung eine Rente nach Artikel 124e
Absatz 1 oder 126 Absatz 1 ZGB zugesprochen wurde.

Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente geschuldet
gewesen ware.

Die Hinterlassenenleistungen der Stiftung werden um den Betrag gekirzt, um den
sie zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem
Scheidungsurteil Ubersteigen.

Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie héher
sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente
der AHV.

Lebenspartnerrenten

Stirbt ein Versicherter vor dem reglementarischen Referenzalter und hinterlasst er
keinen Ehegatten, aber einen Lebenspartner, so hat dieser Anspruch auf eine
Lebenspartnerrente in Hohe der Ehegattenrente.

Fir den Lebenspartner besteht ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nur,
wenn er

¢ mit diesem in den letzten fiinf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen im
gleichen Haushalt gelebt und eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat (Ehejahre
werden hierbei bei beiden Lebenspartnern nicht angerechnet),

e oder im Zeitpunkt des Todes im gleichen Haushalt gelebt hat, eine
Lebensgemeinschaft gefiihrt hat und flir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss, die gemass diesem Reglement
Anspruch auf Waisenrenten haben.

Eine Lebensgemeinschaft ist definiert durch eine Wohngemeinschaft (gemeinsam
gefuhrter Haushalt) und das Vorliegen einer ausschliesslichen Zweierbeziehung.
Zudem darf der Lebenspartner

e nicht verheiratet sein,
¢ und mit dem Versicherten weder verwandt sein noch zu ihm in einem
Stiefkindsverhaltnis stehen,
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29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

29.7.

30.
30.1.

30.2.

30.3.

31.
31.1.

e und keine Ehegattenrente oder Lebenspartnerrente einer Vorsorgeeinrichtung
der 2. Saule oder der AHV beziehen.

Die Leistungen der Stiftung betragen maximal 100% der Hohe der Ehegattenrente.
Die Ubrigen Bestimmungen Uber die Ehegattenrenten gelten sinngemass, wobei die
gesetzlichen Mindestleistungen der Ehegattenrente nicht zur Anwendung kommen.

Der Anspruch muss bis spatestens 3 Monate nach dem Tod des Versicherten
angemeldet werden.

Kein Anspruch auf Lebenspartnerrenten besteht, wenn die beglnstigte Person
bereits eine Hinterlassenenrente aus einer in- oder auslandischen
Vorsorgeeinrichtung aus einer vorhergehenden Ehe oder Lebensgemeinschaft
bezieht.

Im Todesfall eines Rentenbeziigers besteht nur dann ein Anspruch auf eine
Lebenspartnerrente, wenn bereits zur Aktivzeit der verstorbenen versicherten
Person ein Anspruch bestanden hat.

Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, mit dem Eintritt in eine neue
Lebenspartnerschaft oder mit dem Tod des Rentenbeziigers.

Waisenrenten

Die Kinder und Pflegekinder (sofern der Verstorbene fir ihren Unterhalt
aufzukommen hatte) eines verstorbenen Versicherten oder Rentenbeziigers haben
Anspruch auf Waisenrenten.

Der Anspruch entsteht mit dem Tod des Versicherten oder Rentenbezligers,
frihestens jedoch mit der Beendigung der vollen Lohnfortzahlung bzw. nach
Erléschen des Anspruchs auf eine Alters- bzw. Invalidenrente. Er erlischt mit dem
Tod der Waise oder mit dem Erreichen des 18. Altersjahrs. Er besteht jedoch
daruber hinaus, langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs:

e flr Kinder in Ausbildung, bis zu deren Abschluss;

e fir Kinder, die zu mindestens 70% invalid sind.

e Solange das Kind erwerbsunfahig ist, unter der Voraussetzung, dass die
Erwerbsunfahigkeit aus den gleichen Griinden schon vor Erreichen des
gesetzlichen Referenzalters bestand und das Kind nicht selber Anspruch auf
Leistungen aus der beruflichen Vorsorge hat. In diesem Fall wird die Kinderrente
lebenslanglich oder bis zur Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit bezahlt.

Die Hohe der Waisenrente richtet sich nach dem Vorsorgeplan.

Todesfallkapitalien

Stirbt ein Versicherter vor dem reglementarischen Referenzalter, so kommt ein
Todesfallkapital zur Auszahlung. Anspruchsberechtigt sind folgende Personen
(gegebenenfalls zu gleichen Teilen):

a) der Ehegatte, die Kinder bzw. Pflegekinder der verstorbenen Person oder der
Lebenspartner, der mit der versicherten Person in den letzten finf Jahren bis
zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft mit gemeinsamer
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31.2.

32.
32.1.

33.
33.1.

33.2.

34.
34.1.

34.2.

34.3.

Haushaltung gefiihrt hat oder der fiir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss;

b) beim Fehlen von begilinstigten Personen nach Buchstabe a: die Eltern und die
Geschwister;

Kein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, wenn die begiinstigte Person
bereits eine Witwer- oder Witwenrente bezieht oder fir einen solchen Anspruch eine
entsprechende Kapitalabfindung erhalten hat.

Die versicherte Person kann zuhanden der Stiftung schriftlich festlegen, welche
Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe zu begiinstigen sind und in
welchen Teilbetragen diese Anspruch auf das Todesfallkapital haben.

Die Hohe des Todesfallkapitals richtet sich nach dem Vorsorgeplan. Sofern im
Vorsorgeplan nichts Gegenteiliges geregelt ist, werden die persdnlichen Einkaufe
bei einem Tod vor Pensionierung immer als zusatzliches Todesfallkapital ausbezahlt.

Gemeinsame Bestimmungen iiber die Leistungen

Leistungen an die Eintrittsgeneration

Die Stiftung erbringt die gesetzlich vorgesehenen Leistungserh6hungen an die
Eintrittsgeneration und regelt deren Finanzierung.

Anpassung an die Preisentwicklung

Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat,
werden nach Anordnung des Bundesrats der Preisentwicklung angepasst. Die
Berechnung der einzelnen Teuerungszulagen erfolgt aufgrund der gemdss BVG
geschuldeten Mindestleistung. Vor- und Uberobligatorische Leistungen werden an
die Teuerungsanpassungen angerechnet.

Im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten wird die Anpassung der laufenden Renten
in den Ubrigen Fallen vorgenommen. Die Stiftung entscheidet jahrlich dartber, ob
und in welchem Ausmass diese Renten angepasst werden. Der Beschluss des
Stiftungsrats wird im Jahresbericht erldutert.

Verhaltnis zu anderen Versicherungen

Bei einem Versicherungsfall nach dem Bundesgesetz (ber die Unfallversicherung
(UVG) oder nach dem Bundesgesetz Uber die Militédrversicherung (MVG) haben die
entsprechenden Alters-, Todesfall- und Invaliditatsleistungen stets Vorrang.

Erbringt die Unfallversicherung bzw. die Militarversicherung nicht die vollen
Invaliditats- bzw. Todesfallleistungen, weil der Versicherungsfall nicht
ausschliesslich auf eine von ihr zu berlcksichtigende Ursache zurtickzuflihren ist,
so werden die nach diesem Reglement vorgesehenen Leistungen anteilmassig
gewahrt.

Stirbt ein Versicherter, der gleichzeitig Bezliger von Invalidenleistungen der
Unfallversicherung oder Militarversicherung ist, infolge von Krankheit, werden die
Todesfallleistungen ausbezahlt. Dasselbe gilt, entsprechend dem Invaliditatsgrad,
auch far einen Krankheitsinvaliden, der infolge Unfall stirbt.
Werden Ehegatten- und Waisenrenten der Militérversicherung (nach Art. 54 MVG)
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35.
35.1.

35.2.

gekiirzt, weil der Tod keine Folge der versicherten Gesundheitsschadigung ist, so
dirfen die BVG-Mindestleistungen nicht gekurzt werden.

Kiirzungs- und Koordinationsbestimmungen

Ergeben die Todesfall- und Invaliditatsleistungen (inkl. der sie ablésenden
Altersleistungen) der Stiftung zusammen mit den gesetzlich anrechenbaren
Leistungen bzw. Einkiinften ein Einkommen von mehr als 90% des mutmasslich
entgangenen Verdiensts, werden die Leistungen der Stiftung um den diese 90%
Ubersteigenden Betrag geklirzt. Dieser Betrag wird im gleichen Rhythmus wie die
Teuerungsanpassungen gemass BVG dem Landesindex der Konsumentenpreise
angepasst. Die in Ziffer 33 des Vorsorgereglements vorgesehene Preisanpassung
der Leistungen an den Landesindex der Konsumentenpreise ist auf die
Rentenanpassung der gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG beschrankt.

Wadhrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs
nach Artikel 26a BVG kirzt die Stiftung die Invalidenrente entsprechend dem
verminderten Invaliditatsgrad des Versicherten, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung
durch ein Zusatzeinkommen des Versicherten ausgeglichen wird.

Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder —-klirzungen der
AHV/IV, der obligatorischen Unfallversicherung oder der eidgendssischen
Militarversicherung auszugleichen, insbesondere wenn diese nach Art. 21 ATSG
vorgenommen wurden. In diesem Fall werden bei der Kirzungsberechnung die
ungekdirzten Leistungen bericksichtigt.

Die Stiftung kann ihre Leistungen in entsprechendem Umfang kirzen, wenn die
AHV/IV  ihre Leistungen kirzt, entzieht oder verweigert, weil der
Anspruchsberechtigte Tod oder Invaliditdt durch schweres Verschulden
herbeigefiihrt hat oder sich Eingliederungsmassnahmen der IV widersetzt.

Sofern die Leistungen der Stiftung wegen Inanspruchnahme der
Wohneigentumsférderung gekirzt wurden, werden die ungekirzten Leistungen
bertcksichtigt.

Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente geteilt, so wird der Rentenanteil, der
dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer
allfalligen Kirzung der Invalidenrente (inkl. der sie ablésenden Altersleistung) des
Versicherten weiterhin angerechnet.

Die Bestimmungen nach Art. 21 des Bundesgesetzes liber den Allgemeinen Teil des
Schweizerischen Sozialversicherungsrechts (ATSG) sind anwendbar.

Die Stiftung rechnet bei der Kirzung von Invalidenleistungen vor Erreichen des
reglementarischen Referenzalter und von Hinterlassenenleistungen folgende
Leistungen und Einkinfte an:

e Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, die andere in- und auslandische
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen dem Leistungsberechtigten
aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrichten; dabei werden
Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert angerechnet;

e Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

e Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur Halfte
vom Arbeitgebenden finanziert werden;
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35.3.

35.4.

35.5.

e sowie einem allfdlligen Brutto-Erwerbseinkommen oder dem zumutbarerweise
noch erzielbaren Erwerbs- oder Ersatzeinkommen des Beziigers einer
Invalidenrente.

Sie darf folgende Leistungen und Einklnfte nicht anrechnen:

¢ Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und
ahnliche Leistungen;

e Zusatzeinkommen, das wahrend der Teilnahme an Massnahmen der IV zur
Wiedereingliederung erzielt wird.

Die Hinterlassenenleistungen an die Ehegatten und an die Waisen werden
zusammengerechnet.

Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kirzung jederzeit
Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich
andern.

Hat der Versicherte das reglementarische Referenzalter erreicht, so werden die
Leistungen nur gekiirzt, wenn diese zusammentreffen mit:

e Leistungen nach dem Bundesgesetz liber die Unfallversicherung,
e Leistungen nach dem Bundesgesetz Uber die Militarversicherung, oder
e vergleichbaren auslandischen Leistungen.

Die Stiftung erbringt die Leistungen weiterhin in gleichem Umfang wie vor Erreichen
des reglementarischen Referenzalters.

Die Klrzung anderer Leistungen, die beim Erreichen des gesetzlichen Referenzalters
vorgenommen wird, sowie die Kirzung oder Verweigerung anderer Leistungen
aufgrund von Verschulden miissen nicht ausgeglichen werden. Insbesondere muss
die Stiftung bei Erreichen des gesetzlichen Referenzalters Leistungskirzungen nach
Artikel 20 Absatze 2'r und 29veer UVG und Artikel 47 Absatz 1 MVG nicht
ausgleichen.

Die gekiirzten Leistungen der Vorsorgeeinrichtung durfen zusammen mit den
Leistungen nach UVG, nach MVG und den vergleichbaren auslandischen Leistungen
nicht tiefer sein als die ungekiirzten Mindestleistungen des BVG.

Der Anspruchsberechtigte einer Leistung hat der Stiftung die Forderungen, die ihm
gegen haftpflichtige Dritte zustehen, bis zur Ho6he der Leistungspflicht der Stiftung
abzutreten.

Trifft die Stiftung eine gesetzliche Vorleistungspflicht, so beschrankt sich diese auf
die gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG.

Der Anspruchsberechtigte hat nachzuweisen, dass er seinen Leistungsanspruch bei
allen anderen in Frage kommenden Vorsorgeeinrichtungen bzw. Versicherungen
angemeldet hat.

Die Stiftung behalt sich vor, weitere Unterlagen und erganzende Auskilnfte, auch
von Dritten, einzuverlangen. Der Versicherte ist verpflichtet alles zu unternehmen,
um die Leistungspflicht der Stiftung maoglichst tief zu halten. Im Falle der Verletzung
einer dieser Obliegenheiten kann die Stiftung ihre Leistungen entsprechend kiirzen
bzw. zurlickfordern.
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36.
36.1.

36.2.

37.
37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

Ist der Invaliditatsfall oder der Todesfall vom Anspruchsberechtigten absichtlich
herbeigefihrt, so werden ihm gegeniber nur die obligatorischen Mindestleistungen
gemass BVG gewdhrt. Diese Bestimmung gilt auch, wenn der Invaliditatsfall oder
der Todesfall durch die aktive Teilnahme des Versicherten an einem Krieg,
kriegsahnlichen Handlungen oder an Unruhen verursacht worden ist, ohne dass die
Schweiz selbst Krieg geflihrt hatte oder in kriegséahnliche Handlungen
hineingezogen worden ist.

Auszahlung der Renten

Die Auszahlung der aufgrund dieses Reglements fédlligen Renten erfolgt in der Regel
vierteljahrlich. Die Renten werden zu Quartalsbeginn ausbezahlt. Fir den Monat, in
dem der Anspruch erlischt, wird die Rente voll ausbezahlt.

Der Abzug einer Quellensteuer bleibt vorbehalten.

Kapitalabfindungen

Mit Erreichen des reglementarischen Referenzalters bzw. mit der vorzeitigen
Pensionierung kann ein Versicherter sein Altersguthaben oder einen Teil davon als
einmalige Kapitalabfindung beziehen. Er hat dies der Stiftung spatestens mit der
Pensionierungsanmeldung schriftlich und, sofern er verheiratet ist, vom Ehegatten
mit unterzeichnet - die Stiftung prift die Unterschrift und kann vom Versicherten
gegebenenfalls weitere Beweise verlangen - bekannt zu geben. Ein solcher Antrag
ist unwiderruflich. Versicherte, welche diese Frist nicht einhalten oder vom
Stiftungsrat einverlangte Beweise nicht erbringen, haben nur im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen Anspruch auf Kapitalbezug ihrer Altersleistungen.

Ehegattenrenten bzw. Lebenspartnerrenten kénnen durch eine Kapitalabfindung
abgegolten werden. Der Beglnstigte hat dies der Stiftung vor der ersten
Rentenzahlung schriftlich bekannt zu geben. Der Wert der Kapitalabfindung
entspricht dem Abfindungswert der Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente des
zum Zeitpunkt der Entstehung des Rentenanspruchs giltigen Kollektiv-
Lebensversicherungs-Tarifs. Mit Auszahlung einer Kapitalabfindung anstelle einer
Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente erlischt jeder weitere Anspruch auf
Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente.

Betragt im Zeitpunkt des Rentenbezugs die jahrliche Altersrente oder die bei voller
Invaliditat auszurichtende Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegattenrente
weniger als 6% und eine Kinderrente weniger als 2% der einfachen
Mindestaltersrente der AHV, so wird in jedem Fall anstelle der Rente ein nach
versicherungstechnischen Regeln  berechneter aquivalenter Kapitalbetrag
ausgerichtet.

Das reglementarische Altersguthaben sowie das gesetzliche Mindest-
Altersguthaben werden bei einer Kapitalabfindung anteilsmassig gekirzt.

Mit der Auszahlung des ganzen oder teilweisen Altersguthabens erlischt im
entsprechenden Umfang jeder weitere Anspruch auf Leistungen der Stiftung,
insbesondere auch die Anspriiche auf Ehegatten-/Lebenspartner- und Kinderrenten.

Der Abzug einer Quellensteuer bleibt vorbehalten.
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38.1.

38.2.

38.3.

39.
39.1.

39.2.

Riickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

Unrechtmdssig bezogene Leistungen sind zurlckzuerstatten. Von der
Rickforderung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger gutglaubig
war und die Rickforderung zu einer grossen Harte fuhrt.

Der Rickforderungs- bzw. Schadensersatzanspruch erlischt drei Jahre, nachdem die
Stiftung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von finf Jahren
seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Rlckforderungs- bzw.
Schadenersatzanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir die das
Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

Rlckerstattungsforderungen sind unverzinslich, ausser bei unrechtmadssigem
Bezug. Ist der unrechtmassige Bezug auf einen Fehler der Stiftung zuriickzufihren,
wird auf die Erhebung eines Zinses verzichtet.

Der Zinssatz flir die Berechnung des Zinses bei unrechtmassigem Bezug richtet sich
nach dem BVG-Mindestzinssatz, erhoht um 1%.

Datenschutzbestimmungen

Die Stiftung kann zur Abdeckung der Risiken Alter, Tod und Invaliditat mit einer
Lebensversicherungsgesellschaft  einen Kollektiv-Lebensversicherungsvertrag
abschliessen. Alle Rechte und Pflichten aus dem Kollektiv-
Lebensversicherungsvertrag tragen ausschliesslich die Stiftung und die
Versicherungsgesellschaft. Die Destinatdre haben keine direkten Anspriiche gegen
die betreffende Lebensversicherungsgesellschaft.

Die Stiftung kann der Versicherungsgesellschaft alle zur Antragsprifung,
Vertragsabwicklung und Regulierung der Leistungsfalle erforderlichen Daten (z.B.
Name, Geburtsdatum, medizinische Daten, Versicherungsentscheide usw.) zur
Bearbeitung weiterleiten. Der Versicherte muss die Stiftung und eine allfallige
Versicherungsgesellschaft beim Beschaffen von Informationen und Unterlagen
unterstitzen.
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40.
40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

40.5.

41.
41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

WOHNEIGENTUMSFORDERUNG

Wohneigentumsforderung

Der Versicherte kann seine Anspriiche im Sinne der Wohneigentumsférderung fir
den Eigenbedarf sowohl verpfanden als auch direkt verwenden bzw. vorbeziehen.

Die Wohneigentumsférderung kann in Anspruch genommen werden fiir den Erwerb
oder die Erstellung von Wohneigentum, Beteiligungen an Wohneigentum (Erwerb
von Anteilscheinen fir Wohnbaugenossenschaften wu.a.), die Erflllung von
Amortisationsverpflichtungen oder die freiwillige Amortisation bestehender
Hypothekardarlehen.

Als Wohneigentum gilt die Wohnung oder das Einfamilienhaus im Allein- oder
Miteigentum bzw. im Eigentum des Versicherten mit seinem Ehegatten zu gesamter
Hand sowie im selbstandigen und dauernden Baurecht.

Als Eigenbedarf gilt die Nutzung des Wohneigentums am Wohnsitz oder am
gewdhnlichen Aufenthalt durch den Versicherten. Wenn die Nutzung des
Wohneigentums durch den Versicherten voriibergehend nicht méglich ist, kann es
wahrend dieser Zeit vermietet werden.

Die Stiftung verlangt von der versicherten Person flir die Behandlung des Gesuchs
um Vorbezug bzw. Verpfandung eine Entschadigung flir den Verwaltungsaufwand.

Vorbezug

Ein Vorbezug der Gelder ist bis drei Jahre vor Erreichen des reglementarischen
Referenzalters moéglich und eine schriftliche Zustimmung eines allfalligen Ehegatten
ist zwingend. Die Stiftung pruft die Unterschrift und kann vom Versicherten
gegebenenfalls weitere Beweise verlangen. Kann die Zustimmung nicht eingeholt
werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert, so kann der Versicherte das
Gericht anrufen.

Ein Vorbezug der Gelder ist zudem nur alle funf Jahre méglich und der
vorzubeziehende Betrag muss mindestens CHF 20'000.- betragen. Bei Beteiligung
an Wohneigentum ist kein Mindestbetrag erforderlich.

Wurden Einkdaufe getatigt, so dirfen keine Leistungen innerhalb der nachsten drei
Jahre in Kapitalform aus der Vorsorge zuriickgezogen werden.

Der flir den Vorbezug zur Verfligung stehende Betrag entspricht grundsatzlich der
Freiziigigkeitsleistung, wird jedoch - wenn der Versicherte bereits das 50. Altersjahr
zurlickgelegt hat - auf die Freiziigigkeitsleistung im Alter 50 oder auf die Halfte der
Freizligigkeitsleistung, falls dieser Betrag hoher ist, begrenzt.

Der Vorbezug hat im Vorsorgefall eine Kirzung der Leistungen zur Folge. Die
Stiftung teilt im Zeitpunkt des Vorbezugs dem Versicherten die neuen, gekirzten
Leistungen mit.

Das reglementarische Altersguthaben sowie das gesetzliche Mindest-
Altersguthaben werden bei einem Vorbezug anteilsméassig gekurzt. Eine
Rickzahlung im gleichen Verhéaltnis gutgeschrieben.
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41.6.

41.7.

41.8.

41.9.

Deckungsliicken kénnen ausserhalb der Stiftung zusatzlich versichert werden. Fr
die Erstellung einer entsprechenden Offerte kann sich der Versicherte entweder an
eine Versicherungsgesellschaft seiner Wahl wenden oder durch die Stiftung eine
Offerte vermitteln lassen.

Die Stiftung bezahlt bei einem Vorbezug die fiir die Wohneigentumsférderung
beanspruchten Mittel innert sechs Monaten nach Eingang des Gesuchs durch den
Versicherten direkt an dessen Glaubiger bzw. Berechtigten aus.

Der Vorsorgezweck der vorbezogenen Mittel wird durch eine entsprechende
Anmerkung im Grundbuch bzw. durch die Hinterlegung der
Genossenschaftsanteilscheine bei der Stiftung sichergestellt. Die Anmerkung darf
geléscht werden:

e bei der Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen,
spatestens bei Erreichen des reglementarischen Referenzalters;

e nach Eintritt eines anderen Vorsorgefalls;

e bei Barauszahlung der Freizligigkeitsleistung;

e wenn nachgewiesen wird, dass der in das Wohneigentum investierte Betrag an
die Stiftung des Versicherten oder auf eine Freizligigkeitseinrichtung
Uberwiesen worden ist.

Bei einem Vorbezug ist vom Versicherten unmittelbar die entsprechende Steuer zu
entrichten. Bei Riicknahme des Vorbezugs wird von der Steuerverwaltung die
seinerzeit bezahlte Steuer ohne Zins zurlickerstattet. Die Stiftung erstellt hierzu die
entsprechenden amtlichen Bescheinigungen unter Beachtung der gesetzlichen
Fristen.

Der vorbezogene Betrag muss vom Versicherten oder von seinen Erben an die
Stiftung zurickbezahlt werden, wenn

e das Wohneigentum verdussert wird;

¢ Rechte an diesem Wohneigentum eingeraumt werden, die wirtschaftlich einer
Verdusserung gleichkommen; oder

e beim Tod des Versicherten keine Vorsorgeleistung fallig wird.

Erst hiernach kann im Grundbuch der Eigentumstlibergang vollzogen werden.

Will der Versicherte den aus einer Verdausserung des Wohneigentums erzielten Erlds
im Umfang des Vorbezugs innerhalb von zwei Jahren wiederum fir sein
Wohneigentum  einsetzen, so kann er diesen Betrag auf eine
Freiziigigkeitseinrichtung Uberweisen.

Die Rilckzahlungspflicht beschrankt sich auf den Erlés. Als Erlés gilt der
Verkaufspreis abzlglich der hypothekarisch gesicherten Schulden sowie der dem
Verkaufer vom Gesetz auferlegten Abgaben. Darlehensverpflichtungen, die
innerhalb von zwei Jahren vor dem Verkauf eingegangen wurden, miissen zur
Finanzierung des Wohneigentums notwendig gewesen sein, sonst werden sie nicht
berlcksichtigt.

Dem Versicherten steht bis zur Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf
Altersleistungen eine freiwillige Rlckzahlung des vorbezogenen Betrags offen,
sofern kein anderer Vorsorgefall eingetreten ist oder die Barauszahlung der
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42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

42.5.

42.6.

Freizligigkeitsleistung verlangt wird. Der Mindestbetrag bei der Riickzahlung betragt
CHF 10'000.- und die Stiftung erstellt hierzu die entsprechenden amtlichen
Bescheinigungen unter Beachtung der gesetzlichen Fristen.

Verpfandung

Eine Verpfandung der Gelder ist bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf
Altersleistungen madglich und eine schriftliche Zustimmung eines allfalligen
Ehegatten ist zwingend. Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie
ohne triftigen Grund verweigert, so kann der Versicherte das Gericht anrufen.

Der fUr die Verpfandung zur Verfligung stehende Betrag entspricht grundsatzlich
der Freizliigigkeitsleistung, wird jedoch - wenn der Versicherte bereits das 50.
Altersjahr zuriickgelegt hat - auf die Freizligigkeitsleistung im Alter 50 oder auf die
Halfte der Freizligigkeitsleistung, falls dieser Betrag hdher ist, begrenzt.

Die Verpfandung ist glltig, sobald der Versicherte die Stiftung mittels
eingeschriebenem Brief von der Verpfandung - unter Angabe des Glaubigers - in
Kenntnis gesetzt hat. Die Stiftung hat hierbei zu prifen, ob die Voraussetzungen
fur die Verpfandung erfillt sind.

Die Zustimmung des Pfandglaubigers ist erforderlich, sobald die verpfandete
Summe flUr die Barauszahlung einer Freizligigkeitsleistung, die Auszahlung von
Vorsorgeleistungen sowie bei Ubertragung eines Teils der Vorsorgeleistung infolge
Scheidung auf eine Vorsorgeeinrichtung des anderen Ehegatten betroffen ist.

Bei einer Verwertung des verpfandeten Betrags treten die Wirkungen des Vorbezugs
ein.

Das Pfand erlischt nach Ablauf von drei Monaten seit Kenntnis des Glaubigers vom
Wegfall der Pfandvoraussetzungen.
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V.

43.
43.1.

44.
44.1.

44.2.

45.
45.1.

45.2.

EHESCHEIDUNG VERHEIRATETER VERSICHERTER

Grundsatz

Bei Ehescheidung werden die fir die Ehedauer zu ermittelnden
Freiziigigkeitsleistungen bzw. Rentenanteile nach den Vorschriften des
Zivilgesetzbuchs geteilt und die Stiftung hat auf Verlangen dem Versicherten oder
dem Scheidungsgericht Auskunft Uber die fiir diese Berechnung massgebenden
Guthaben zu geben.

Versicherte

Der Anteil des Ehepartners des Versicherten wird an diesen lbertragen, wobei die
Bestimmungen Uber den Dienstaustritt sinngemass anwendbar sind. Das Gericht
teilt der Stiftung den zu Ubertragenden Betrag mit den nétigen Angaben Uber die
Erhaltung des Vorsorgeschutzes von Amtes wegen mit.

Die Ubertragung hat im Vorsorgefall eine Kiirzung der Leistungen zur Folge, wobei
die Stiftung dem Versicherten die Mdglichkeit gewahrt, sich im Rahmen des
Ubertragenen Betrags wieder einzukaufen. Die Bestimmungen Uber den Eintritt in
die Stiftung finden sinngemass Anwendung.

Das reglementarische Altersguthaben sowie das gesetzliche Mindest-
Altersguthaben werden bei einem Ubertrag anteilsméssig gekirzt. Ein
Wiedereinkauf im gleichen Verhaltnis gutgeschrieben.

Sofern sich der Versicherte nicht wieder einkauft, teilt die Stiftung im Zeitpunkt der
Ubertragung dem Versicherten die neuen Leistungen sowie die neuen Beitrdge mit.

Deckungsliicken, die im Zusammenhang mit der Ubertragung einer
Freizlgigkeitsleistung entstehen, koénnen ausserhalb der Stiftung zuséatzlich
versichert werden. Flr die Erstellung einer entsprechenden detaillierten Offerte hat
sich der Versicherte an eine Versicherungsgesellschaft seiner Wahl zu wenden. Auf
Wunsch vermittelt die Stiftung eine Offerte.

Rentenbeziiger

Anpassung der Altersrente nach dem Vorsorgeausgleich

Die laufende Altersrente vermindert sich um den dem ausgleichsberechtigten
Ehegatten zugesprochenen Rentenanteil.

Im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Pensionierten-
Kinderrenten und sie ablésende Waisenrenten werden nicht gekirzt.
Anwartschaftliche Pensionierten-Kinderrenten und Hinterlassenenleistungen
werden auf der Grundlage der gekirzten Altersrente berechnet.

Umrechnung des Rentenanteils in eine lebenslange Rente

Die Stiftung rechnet den dem berechtigten Ehegatten zugesprochenen Rentenanteil
nach gesetzlich verbindlicher Formel bzw. Berechnungsgrundlage in eine
lebenslange Rente um.

Fir die Umrechnung massgebend ist der Zeitpunkt, in dem die Scheidung
rechtskraftig wird.
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45.3.

45.4.

45.5.

45.6.

Berechnung der Freizligigkeitsleistung bei Erreichen des Rentenalters wahrend des
Scheidungsverfahrens

Tritt beim Versicherten wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter
ein, so kirzt die Stiftung den zu Ubertragenden Teil der Freiziigigkeitsleistung und
die Altersrente. Die Kilrzung entspricht hdchstens der Summe, um die die
Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen
waren, wenn ihre Berechnung ein um den [(Ubertragenen Teil der
Freiziigigkeitsleistung vermindertes Guthaben zugrunde gelegt worden ware. Die
Kiirzung wird je halftig auf die beiden Ehegatten verteilt.

Bezieht der Versicherte eine Invalidenrente und erreicht er wahrend des
Scheidungsverfahrens das reglementarische Rentenalter, so klirzt die Stiftung den
zu Ubertragenden Teil der Freizligigkeitsleistung und die Altersrente. Die Kirzung
entspricht héchstens der Summe, um die die Rentenzahlungen zwischen dem
Erreichen des reglementarischen Rentenalters und der Rechtskraft des
Scheidungsurteils tiefer ausgefallen ware, wenn ihre Berechnung ein um den
Ubertragenen Teil der Freizigigkeitsleistung vermindertes Guthaben zugrunde
gelegt worden ware. Die Klrzung wird je halftig auf die beiden Ehegatten verteilt.

Ausgleich bei Aufschub der Altersrente

Hat der Versicherte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das
ordentliche reglementarische Rentenalter erreicht und den Bezug der Altersleistung
aufgeschoben, so ist sein in diesem Zeitpunkt vorhandenes Vorsorgeguthaben wie
eine Freizlgigkeitsleistung zu teilen.

Anpassung der Invalidenrente nach dem Vorsorgeausgleich

Nach der Teilung einer hypothetischen Austrittsleistung wird eine laufende
Invalidenrente gekirzt, sofern das bis zum Beginn des Anspruchs erworbene
Altersguthaben gemass Vorsorgereglement in die Berechnung der Invalidenrente
einfliesst.

Sie darf héchstens um den Betrag geklirzt werden, um den sie tiefer ausfallt, wenn
ihre Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der Freizlgigkeitsleistung
vermindertes Altersguthaben zugrunde gelegt wird. Die Kirzung darf jedoch im
Verhaltnis zur bisherigen Invalidenrente nicht grésser sein als der Ubertragene Teil
der Freizligigkeitsleistung im Verhaltnis zur gesamten Freizligigkeitsleistung.

Die Kiirzung wird nach den reglementarischen Bestimmungen berechnet, die der
Berechnung der Invalidenrente zugrunde liegen. Fur die Berechnung der Kirzung
massgebend ist der Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens.

Im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Invaliden-
Kinderrenten und sie ablésende Waisenrenten werden nicht gekdirzt.
Anwartschaftliche Invaliden-Kinderrenten und Hinterlassenenleistungen werden auf
der Grundlage der gekirzten Invalidenrente berechnet.

Vorsorgeausgleich bei Kirzung der Invalidenrente vor dem reglementarischen
Rentenalter

Wurde infolge des Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder
Militarversicherung eine Invalidenrente gekiirzt, so kann bei einer Scheidung vor
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45.7.

45.8.

dem reglementarischen Rentenalter der Betrag nach Art. 124 Abs. 1 ZGB nicht fir
den Vorsorgeausgleich verwendet werden.

Der Betrag kann jedoch fir den Vorsorgeausgleich verwendet werden, wenn die
Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten nicht gekiirzt wiirde.

Modalitdten der Ubertragung eines zugesprochenen Rentenanteils in eine
Pensionskasse oder Freiziigigkeitseinrichtung

Die lebenslange, zugesprochene Rente ist von der Stiftung an die Pensionskasse
oder Freizligigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten zu U(bertragen. Die
Ubertragung umfasst die fiir ein Kalenderjahr geschuldete Rente und ist jahrlich
jeweils bis zum 15. Dezember des betreffenden Jahres vorzunehmen.

Entsteht wahrend des betreffenden Jahres ein Anspruch auf Auszahlung aufgrund
von Alter oder Invaliditat oder stirbt der berechtigte Ehegatte, so umfasst die
Ubertragung die vom Beginn dieses Jahres bis zu diesem Zeitpunkt geschuldete
Rente.

Der berechtigte Ehegatte informiert seine Pensionskasse oder
Freizigigkeitseinrichtung Uber seinen Anspruch auf eine lebenslange Rente und
nennt ihr die Stiftung des Versicherten. Wechselt er seine Pensionskasse oder
Freiziigigkeitseinrichtung, so informiert er die Stiftung bis spatestens am 15.
November des betreffenden Jahres dariber.

Wird der Stiftung die Pensionskasse oder Freizligigkeitseinrichtung des berechtigten
Ehegatten nicht mitgeteilt, so (berweist sie friihestens sechs Monate, spatestens
aber zwei Jahre nach dem Termin fiir diese Ubertragung den Betrag an die
Auffangeinrichtung. Sie Uberweist die folgenden Ubertragungen jahrlich an die
Auffangeinrichtung, bis sie eine Information nach Absatz 3 erhalt.

Die Stiftung schuldet auf dem Betrag der jéhrlichen Ubertragung einen Zins, welcher
der Halfte des flir das betreffende Jahr geltenden reglementarischen Zinssatzes
entspricht.

Die Stiftung kann mit dem berechtigten Ehegatten anstelle der Rentenibertragung
eine Uberweisung in Kapitalform vereinbaren.

Modalitdten der Ubertragung eines zugesprochenen Rentenanteils an den
berechtigten Ehegatten

Hat der berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine ganze Invalidenrente oder hat er
das Mindestalter flir den vorzeitigen Altersriicktritt (Art. 1 Abs. 3 BVG) erreicht, so
kann er die Auszahlung der lebenslangen Rente nach Artikel 124a ZGB verlangen.

Hat er das Rentenalter nach Artikel 13 Absatz 1 BVG erreicht, so wird ihm die
lebenslange Rente ausbezahlt. Er kann deren Uberweisung in seine
Vorsorgeeinrichtung verlangen, wenn er sich nach deren Reglement noch einkaufen
kann.
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Informationen

Bei einer Scheidung hat die Stiftung dem Versicherten auf Verlangen, zusatzlich zu
den gesetzlich vorgesehenen, folgende Auskiinfte zu geben:

ob und in welchem Umfang die Freizigigkeitsleistung im Rahmen der
Wohneigentumsférderung vorbezogen wurde;

die Hohe der Freiziligigkeitsleistung im Zeitpunkt eines allfalligen Vorbezugs;
ob und in welchem Umfang die Austritts- oder die Vorsorgeleistung verpfandet
ist;

die voraussichtliche Hohe der Altersrente;

ob Kapitalabfindungen ausgerichtet wurden;

die Hohe der Invaliden- oder Altersrente;

ob und in welchem Umfang eine Invalidenrente gekirzt wird, ob sie wegen
Zusammentreffens mit Invalidenrenten der Unfall- oder Militérversicherung
gekirzt wird und in diesem Fall, ob sie auch ohne Anspruch auf Kinderrenten
gekirzt wirde;

die Hohe der Freizligigkeitsleistung, die dem Bezliger oder der Bezligerin einer
Invalidenrente nach Aufhebung der Invalidenrente zukommen wirde;

die Kirzung der Invalidenrente nach Art. 24 Abs. 5 BVG;

weitere Ausklinfte, die fir die Durchflihrung des Vorsorgeausgleichs nétig sind.
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VI.

47.
47.1.
47.2.

47.3.

47.4.

47.5.

48.
48.1.
48.2.

49.
49.1.

49.2.

49.3.

BEITRAGE

Beitragspflicht
Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Stiftung.

Die Beitragspflicht erlischt mit dem Tod des Versicherten, spatestens jedoch mit
dem Erreichen des reglementarischen Referenzalters bzw. mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus der Stiftung infolge Dienstaustritts oder der voraussichtlich
dauernden Unterschreitung des flur die Versicherungspflicht notwendigen
Mindestlohns. Vorbehalten bleibt eine allféllige Beitragsbefreiung bei Invaliditat.

Fir den Aufnahme- und Austrittsmonat sind die Beitrége voll geschuldet, sofern der
Eintritt bis und mit dem 15. oder der Austritt nach dem 15. eines Monats erfolgt.

Allfallige Beitrage der Versicherten werden durch den Arbeitgeber in gleich grossen
Raten vom Lohn oder Lohnersatz abgezogen. Der Arbeitgeber Uberweist die
gesamten Beitrage vierteljahrlich und innert 30 Tagen an die Stiftung. Der
Arbeitgeber hat die Pflicht, sofern er mit den Beitragszahlungen mehr als drei
Monate in Verzug ist, unverzlglich den Stiftungsrat zu informieren. Der Stiftungsrat
meldet Beitragsausstande, die alter als drei Monate sind, der zustandigen
Aufsichtsbehorde.

Der Arbeitgeber erbringt die Arbeitgeberbeitréage aus eigenen Mitteln oder aus
vorgangig hierfir geadufneten Beitragsreserven, die in der Stiftungsrechnung
gesondert ausgewiesen sind.

Hohe der Beitrdge
Die jahrlichen Beitrage richten sich nach dem Vorsorgeplan.

Der monatliche Abzug betragt fiir den Versicherten einen Zwdlftel des jahrlichen
Beitrags.

Einkauf fiir die vorzeitige Pensionierung

Die versicherte Person kann vor Eintritt eines Vorsorgefalles und sofern sie sich in
die maximalen reglementarischen Leistungen eingekauft hat, zusatzlich Einkdufe
zum Ausgleich der Leistungsreduktion bei vorzeitiger Pensionierung tatigen. Die
maoglichen Einkaufe sind im Vorsorgeplan definiert.

Guthaben der Saule 3a, die nicht in die Stiftung lbertragen werden mussten, sowie
Sparkapitalien, die das maximal madgliche Altersguthaben (bersteigen, missen
gemass den gesetzlichen Bestimmungen angerechnet werden. Die versicherte
Person hat die von der Stiftung verlangten Unterlagen und Bestatigungen vor dem
beabsichtigten Einkauf beizubringen.

Hat die versicherte Person Einkdaufe zum Ausgleich der Leistungsreduktion bei
vorzeitiger Pensionierung geleistet und lasst sie sich nicht vorzeitig pensionieren,
so durfen ab Erreichen des frihestmdglichen Rentenalters so lange keine
Sparbeitrage mehr erhoben werden, als das vorhandene Altersguthaben das
maximal madgliche Altersguthaben Ubersteigt. Zusatzlich wird, solange das
vorhandene Altersguthaben das maximal mdgliche Altersguthaben Ubersteigt, ein
Verzinsungsstopp angewendet. Im Zeitpunkt der tatsdachlichen Pensionierung darf
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das reglementarische Leistungsziel héchstens um 5% Uberschritten werden. Ein
allfalliger Uberschuss des Altersguthabens verféllt der Stiftung.

49.4. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen iiber den Einkauf von Leistungserhéhungen
sinngemass.
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VII.

50.
50.1.

50.2.

51.
51.1.

51.2.

51.3.

51.4.

52.
52.1.

52.2.

DIENSTAUSTRITT

Freiziigigkeitsleistung: Anspruch

Tritt ein Versicherter aus den Diensten des Arbeitgebers aus, ohne in den Genuss
der in diesem Reglement erwahnten Alters-, Todesfall- oder Invaliditatsleistungen
der Stiftung zu gelangen, so hat er Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung.

Versicherte kdnnen auch eine Freizligigkeitsleistung beanspruchen, wenn sie die
Stiftung zwischen dem vollendeten 58. Altersjahr und dem reglementarischen
Referenzalter verlassen und die Erwerbstatigkeit nicht aufgeben oder als arbeitslos
gemeldet sind.

Freiziigigkeitsleistung: Hohe

Die Hohe der Freiziigigkeitsleistung entspricht in jedem Fall dem gesamten
arbeitnehmerseits und arbeitgeberseits geaufneten Altersguthaben. (Die nicht zur
Aufnung des Altersguthabens verwendeten Beitrége sind im Vorsorgeplan erwdhnt.)

Hat sich der Versicherte bei Eintritt in die Stiftung verpflichtet, einen Teil der
Eintrittsleistung selber zu bezahlen, wird dieser Teil bei der Berechnung der
Freizligigkeitsleistung mitberlicksichtigt, selbst wenn er nicht oder nur teilweise
beglichen wurde. Der noch nicht beglichene Teil wird jedoch samt Zinsen von der
FreizUgigkeitsleistung abgezogen.

Die Freizligigkeitsleistung darf jedoch nicht geringer sein als der gemass Art. 15
BVG bzw. Art. 17 des Bundesgesetzes lber die Freiziigigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (FZG) errechnete
Freiztigigkeitsanspruch.

Die Freizligigkeitsleistung wird mit dem Austritt aus der Stiftung fallig. Wird sie nicht
innert 30 Tagen, nachdem die Stiftung die notwendigen Angaben erhalten hat,
Uberwiesen, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins in Héhe des vom Bundesrat
festgelegten Mindestansatzes geschuldet. Bis zum Ende der erwahnten Frist erfolgt
die Verzinsung zum Zinssatz gemdss BVG.

Diese Verzinsung gilt auch bei der Auflésung von Anschlussvertragen.

Freiziigigkeitsleistung: Abrechnung

Bei Dienstaustritt erstellt die Stiftung flir den Versicherten eine Abrechnung Uber
die Freizugigkeitsleistung. Daraus ersichtlich sind die Berechnung der
Freiziigigkeitsleistung, die Hohe des Mindestbetrags gemass FZG, die Hohe des
BVG-Altersguthabens bei Austritt, die H6he der Freizligigkeitsleistung bei Alter 50
sowie bei Eheschliessung bzw. am 1. Januar 1995 (fir Versicherte, die vor dem 1.
Januar 1995 geheiratet haben), ob und in welchem Umfang die
Freizligigkeitsleistung im Rahmen der Wohneigentumsférderung vorbezogen bzw.
verpfandet wurde, die Hohe der Freiziigigkeitsleistung und der Rentenanteile, die
im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei Scheidung Ubertragen werden.

Bei Austritt aus der Stiftung wird ein allfallig bestehender gesundheitlicher
Vorbehalt auf  der Freizliigigkeitsabrechnung zuhanden der neuen
Vorsorgeeinrichtung vermerkt und die medizinischen Daten werden vom
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52.3.

53.
53.1.

53.2.

53.3.

54.
54.1.

54.2.

Vertrauensarzt der Stiftung, das Einverstandnis des Versicherten vorausgesetzt,
demjenigen der neuen Vorsorgeeinrichtung tbermittelt.

Bei Austritt aus der Stiftung wird ein allfdllig im Rahmen der
Wohneigentumsférderung vorbezogener oder verpfdndeter Betrag auf der
Freiziigigkeitsabrechnung zuhanden der neuen Vorsorgeeinrichtung des
Versicherten vermerkt.

Erhaltung des Vorsorgeschutzes

Die Stiftung hat die Freizigigkeitsleistung des Versicherten weiterhin dem
Vorsorgezweck zu erhalten und an die neue Vorsorgeeinrichtung des Versicherten
zu Uberweisen. Bei einer nachtraglichen Leistungspflicht der Stiftung hat die neue
Vorsorgeeinrichtung des Versicherten die Freizigigkeitsleistung soweit
zurlckzuerstatten, als dies zur Auszahlung der Leistungen notwendig ist.
Andernfalls werden bereits ausgerichtete Freizligigkeitsleistungen bei einer
nachtraglichen Leistungspflicht der Stiftung angerechnet.

Kann die Freizlugigkeitsleistung nicht an die neue Vorsorgeeinrichtung des
Versicherten weitergeleitet werden, legt der Versicherte im Rahmen der
gesetzlichen Mdéglichkeiten (Freizligigkeitspolice oder Freizligigkeitskonto), welche
ihm bei Dienstaustritt von der Stiftung mitgeteilt werden, die Form der Erhaltung
des Vorsorgeschutzes fest.

Macht der Versicherte innert der von der Stiftung gesetzten Frist keine Angaben
Uber die Verwendung seiner Freiziigigkeitsleistung, so Uberweist die Stiftung die
Freizligigkeitsleistung samt Zinsen friihestens nach sechs Monaten und spatestens
nach zwei Jahren der Auffangeinrichtung.

Barauszahlung
Die Barauszahlung einer Freizligigkeitsleistung kann nur erfolgen:

a) an einen Versicherten, der die Schweiz endgiiltig verlasst;

b) an einen Versicherten, der eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und
dem Obligatorium der beruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht;

c) wenn die Freizigigkeitsleistung weniger als einem Jahresbeitrag des
Versicherten entspricht.

An verheiratete Versicherte ist die Barauszahlung nur zuldssig, wenn der andere
Ehegatte schriftlich zustimmt. Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder
wird sie ohne triftigen Grund verweigert, so kann der Versicherte das Gericht
anrufen.

Versicherte kénnen die Barauszahlung nach Absatz 1 Buchstabe a nicht verlangen,
wenn sie:

a) nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Europadischen
Gemeinschaft flir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch
versichert sind;

b) nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken
Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind;

c) in Liechtenstein wohnen.
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54.3.

54.4.

55.
55.1.

Die Bestimmungen gemass lit. a und b gelten nur im Umfang des erworbenen
Altersguthabens nach Art. 15 BVG (Art. 5 und 25f FZG).

Das Begehren um Barauszahlung ist der Stiftung einzureichen und zu belegen.
Diese prift die Anspruchsberechtigung und kann vom Versicherten gegebenenfalls
weitere Beweise verlangen.

Der Abzug einer Quellensteuer bleibt vorbehalten.

Nachdeckung

Beim Dienstaustritt bleibt der Versicherte bis zum Antritt einer neuen Stelle bei
einem neuen Arbeitgeber bzw. bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhaltnisses,
langstens aber wahrend eines Monats nach dem Austritt, ohne Erhebung einer
entsprechenden Risikopramie fir die Risiken Tod und Invaliditat im Rahmen der
reglementarischen Leistungen versichert.
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VIII. ORGANISATION DER STIFTUNG

56.
56.1.

56.2.

56.3.

56.4.

57.
57.1.

57.2.

57.3.

57.4.

57.5.

58.
58.1.

Stiftungsrat

Gemass Stiftungsurkunde obliegt die Leitung der Stiftung dem Stiftungsrat. Er
besteht aus mindestens 4 Mitgliedern und setzt sich je zur Halfte aus Arbeitgeber-
und aus Arbeitnehmervertretern zusammen.

Die Wahl der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter ist im Reglement zur Wahl
des Stiftungsrates geregelt.

Die gewadhlten Mitglieder des Stiftungsrates, die mit dem Arbeitgeber eines
angeschlossenen Vorsorgewerks in einem Arbeitsverhdltnis stehen, scheiden
dessen Auflésung oder mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus dem
Stiftungsrat aus.

Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Prasidenten und einen
Vizeprasidenten. Vertritt der Prasident den Arbeitgeber, haben die Arbeithehmer
das Recht auf das Amt des Vizeprasidenten oder umgekehrt. Bei Abwesenheit des
Prasidenten nimmt der Vizeprasident dessen Stellung ein.

Der Stiftungsrat versammelt sich nach Bedarf auf Einladung des Prasidenten. Jedes
Mitglied kann beim Prasidenten schriftlich die Einberufung einer Sitzung des
Stiftungsrates verlangen. Der Stiftungsrat tagt mindestens einmal pro Jahr.

Die Amtsdauer des Stiftungsrates betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl ist mdglich.
Wahrend der Amtsdauer gewahlte Mitglieder treten in die Amtsdauer der Vorganger
ein.

Beschlussfassung im Stiftungsrat

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
ist.

Beschlisse werden durch die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
gefasst. Der Prasident stimmt mit. Bei Stimmengleichheit ist nach einer
Kompromisslésung zu suchen oder eine externe Schiedsinstanz anzurufen.

Beschlisse kénnen auf dem Zirkulationsweg gefasst werden, wenn kein Mitglied die
muindliche Beratung verlangt. Zirkularbeschliisse sind einstimmig zu fassen.

Samtliche Beschlisse sind in einem vom Prasidenten und vom Protokollfiihrer zu
unterzeichnenden Protokoll festzuhalten.

Der Stiftungsrat entscheidet in allen Fragen dieses Reglements endgiiltig. Er kann
in begriindeten Einzelfallen unter Wahrung der Anspriiche der Berechtigten und der
gesetzlichen Bestimmungen Entscheidungen treffen, die vom Reglement
abweichen.

Aufgaben des Stiftungsrats

Der Stiftungsrat besorgt samtliche Geschafte der Stiftung, namentlich auch deren
Vermoégensverwaltung, und entscheidet in allen die Stiftung betreffenden Fragen
endgliltig unter Wahrung der gesetzlichen Bestimmungen, sofern dieses Reglement
keine andere Regelung vorsieht. Er kann in begriindeten Einzelfallen, unter
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58.2.

58.3.

58.4.

59.
59.1.

59.2.

60.
60.1.

60.2.

60.3.

61.
61.1.

61.2.

61.3.

Wahrung der Anspriche der Berechtigten und der gesetzlichen Bestimmungen,
Entscheidungen treffen, die vom Reglement abweichen.

Der Stiftungsrat bezeichnet die Geschéftsstelle und kann bestimmte Aufgaben an
eine Verwaltung oder an spezielle Kommissionen delegieren.

Die Mitglieder des Stiftungsrats sowie die mit der Geschaftsfihrung und Verwaltung
betrauten Personen sind Uber die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis
gelangenden personlichen und finanziellen Verhdltnisse der Destinatdre und deren
Angehorigen, insbesondere auch Uber die erhaltenen arztlichen Auskinfte, nach
aussen und gegeniber Mitarbeitern zu strengstem Stillschweigen verpflichtet.

Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt
beziehungsweise nach Abschluss der Tatigkeit weiter.

Vorsorgekommission

Der Vorsorgekommission obliegt die Leitung des Vorsorgewerks nach Massgabe des
Organisationsreglements der Stiftung.

Die Vorsorgekommission setzt sich aus mindestens zwei Mitgliedern zusammen.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben das Recht, die gleiche Anzahl Vertreter in die
Vorsorgekommission zu entsenden. Die Arbeitnehmer wahlen ihre Vertreter aus
dem Kreis der versicherten Personen.

Geschiftsfiihrungsstelle

Die laufenden Geschafte werden unter Aufsicht des Prasidenten des Stiftungsrats
durch die Geschaftsfihrungsstelle besorgt.

Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die
Rechnungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Die Geschaftsstelle orientiert den Stiftungsrat periodisch iber den Geschaftsverlauf
sowie umgehend Uber alle besonderen Vorkommnisse.

Revisionsstelle und Experte fiir berufliche Vorsorge

Die Stiftung bestimmt eine Revisionsstelle flir die jahrliche Priafung der
Geschaftsfiuhrung, des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage. Die
Revisionsstelle nimmt die Aufgaben gemass den gesetzlichen Bestimmungen wahr.

Die Stiftung hat durch einen anerkannten Experten flr berufliche Vorsorge
periodisch Uberprifen zu lassen,

e 0b die Stiftung jederzeit Sicherheit dafilir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen
erfillen kann;

e ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen ber die
Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Falls die Revisionsstelle oder der Experte bei der Fihrung der Stiftung
Unzulanglichkeiten feststellen, haben sie den Stiftungsrat und, falls notwendig, die
Aufsichtsbehdrde zu informieren sowie geeignete Massnahmen zu deren Behebung
vorzuschlagen.
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62.
62.1.

63.
63.1.

64.
64.1.

64.2.

Freies Stiftungsvermdégen

Im Rahmen der Stiftung und der einzelnen Vorsorgewerke werden freie
Stiftungsvermdgen gebildet. Diesen werden gutgeschrieben:

e Beitrage, die aus irgendwelchen Griinden nicht zur Auszahlung gelangen;
e Der Einnahmentlberschuss aus der Betriebsrechnung;

e Geschenke, Legate und andere Leistungen, welche ohne besondere
Zweckbestimmung zufliessen.

Die freien Stiftungsvermoégen dienen zur Ausgleichung von allfélligen Verlusten und
fir Leistungen gemass besonderen Beschlissen des Stiftungsrates respektive der
Vorsorgekommission.

Uberschiisse aus Versicherungsvertrigen

Alifdllige Uberschiisse aus Versicherungsvertrdgen werden, nachdem die
entsprechenden technischen Rickstellungen ausreichend gebildet wurden und der
Beschluss betreffend Anpassung der Renten an die Preisentwicklung gemass
Ziffer 33 dieses Reglements gefasst wurde, den Versicherten durch entsprechend
erhodhte Verzinsung des Sparkapitals weitergegeben.

Unterdeckung

Weist die Stiftung gestiitzt auf eine Uberpriifung durch den Experten fiir berufliche
Vorsorge eine Unterdeckung aus, so hat der Stiftungsrat Massnahmen zur
Behebung der Deckungsliicke zu beschliessen. Der Experte fur berufliche Vorsorge
unterbreitet dem Stiftungsrat hierflir einen Sanierungsplan, aus dem die
Massnahmen und die voraussichtliche Dauer zur Behebung der Deckungslicke
hervorgehen.

Massnahmen zur Behebung einer Deckungsliicke sind insbesondere:

Sanierungsbeitrdge

Die Stiftung hat die Kompetenz, wahrend der Dauer einer Unterdeckung von den
Arbeitgebenden und den Versicherten Sanierungsbeitrdge zur Behebung der
Unterdeckung (a fonds perdu) zu erheben.

Die Stiftung kann auch von den Rentenbeziigern im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen einen Sanierungsbeitrag erheben, sofern wahrend der letzten 10
Jahre freiwillige Rentenerhéhungen erfolgt sind. Die Anfangsrenten mit den seither
eingebauten gesetzlichen Rentenerhéhungen dirfen jedoch nicht geschmalert
werden.

Minderverzinsung

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen hat die Stiftung die Kompetenz,
wahrend der Dauer der Unterdeckung einen tieferen Zinssatz als den BVG-Zinssatz
zu gewahren, sofern sich die Erhebung von Sanierungsbeitrdgen als unzureichend
erweist.

Im gleichen Ausmass kann auch der Zinssatz zur Ermittlung der Mindestleistung bei
Dienstaustritt nach Art. 17 FZG reduziert werden.
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64.3.

64.4.

64.5.

64.6.

Die Festlegung des Zinssatzes kann flir das betreffende Kalenderjahr nach Vorliegen
des Jahresergebnisses vorgenommen werden.

Kiirzung der anwartschaftlichen Leistungen

Die Stiftung kann zuklinftige Anspriiche, so genannte Anwartschaften, im
Uberobligatorischen Bereich generell oder zeitlich befristet kiirzen.

Sistierung des Vorbezugs

Beim Vorliegen einer Unterdeckung kann die Mdéglichkeit des Vorbezugs fir die
Rickzahlung von Hypothekardarlehen durch den Stiftungsrat zeitlich und betraglich
eingeschrankt werden.

Der Arbeitgeber kann im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto
Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel
der ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen.

Die Einlagen dirfen den Betrag der Unterdeckung nicht Ubersteigen und werden
nicht verzinst. Sie dlrfen weder flir Leistungen eingesetzt, verpfandet, abgetreten
noch auf andere Weise vermindert werden.

Nach vollstandiger Behebung der Unterdeckung ist die Arbeitgeberbeitragsreserve
mit Verwendungsverzicht aufzulésen und in die ordentliche
Arbeitgeberbeitragsreserve zu Ubertragen. Eine vorzeitige Teilauflésung ist nicht
maoglich.

Die Stiftung unterrichtet die Aufsichtsbehdrde lber die Unterdeckung und Uber die
beschlossenen Sanierungsmassnahmen. Der vom Experten fiir berufliche Vorsorge
erstellte Sanierungsplan ist der Aufsichtsbehérde zur Kenntnisnahme einzureichen.
Die Meldung erfolgt spatestens nach Erstellung der Jahresrechnung, in der die
Unterdeckung ausgewiesen wird.

Der Stiftungsrat verfasst ein Rundschreiben zuhanden der Versicherten und
Rentner, das die Versicherten und Rentner vollstandig lGber die Deckungsliicke, die
getroffenen Massnahmen und deren Konsequenzen informiert. Der Stiftungsrat
verfasst das Rundschreiben wéhrend der Dauer der Unterdeckung mindestens
einmal jahrlich nach Vorliegen des Jahresabschlusses.

Der Erfolg der beschlossenen Sanierungsmassnahmen wird jahrlich durch den
Experten flr berufliche Vorsorge Uberprift. Er hat hierzu jahrlich einen Bericht
zuhanden der Aufsichtsbehérde zu erstellen. Ergibt die Uberpriifung, dass das durch
den Sanierungsplan anvisierte Ziel nicht erreicht wird, so muss der Stiftungsrat
zusatzliche Massnahmen zur Behebung der Deckungsliicke beschliessen.
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IX.

65.
65.1.

66.
66.1.

67.
67.1.

68.
68.1.

68.2.

69.
69.1.

69.2.

70.
70.1.

71.
71.1.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Erflillungsort

Anspruchsberechtigte haben der Stiftung zur Erfillung ihrer Anspriiche ein auf ihren
Namen lautendes Bank- oder Postkonto in der Schweiz, einem EU- oder EFTA-Staat
anzugeben. Fehlt ein solches, so ist der Sitz der Stiftung Erflillungsort.

Gerichtsstand

Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort
des Betriebs, bei dem der Versicherte angestellt wurde.

Abtretung und Verpfiandung

Der Anspruch auf Leistung der Stiftung kann vor Falligkeit weder abgetreten noch
verpfandet werden. Vorbehalten bleiben die Wohneigentumsférderung bzw. der
Ubertrag eines Teils des Altersguthabens im Scheidungsfall an den Ehepartner.

Verjdahrung

Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die Versicherten im Zeitpunkt des
Versicherungsfalles die Stiftung nicht verlassen haben.

Forderungen auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach finf, andere
nach zehn Jahren. Die entsprechenden Artikel des Obligationenrechts sind
anwendbar.

Teilliquidation

Stellt ein angeschlossener Arbeitgeber seine Geschaftstatigkeit ganz oder teilweise
ein, hat dies der Arbeitgeber oder die Vorsorgekommission der Stiftung
unverziglich mitzuteilen.

Das Verfahren bei einer Teilliquidation wird in einem separaten Reglement geregelt.

Verhaltnis zum europaischen Recht

Fir Versicherte sowie flir deren Familienangehérige gehen gegebenenfalls in Bezug
auf Leistungen im Anwendungsbereich dieses Reglements

e die Bestimmungen des Abkommens vom 21. Juni 1999 zwischen der
Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der Europaischen
Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits Uber die Freiziigigkeit
(Freiztigigkeitsabkommen) betreffend die Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit, und.

e die Bestimmungen des Abkommens vom 21. Juni 2001 zur Anderung des
Ubereinkommens vom 4. Januar 1960 zur Errichtung der Europdischen
Freihandelsassoziation (revidiertes  EFTA-Abkommen) betreffend die
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit vor.

Liicken im Reglement

Soweit dieses Reglement flir besondere Tatbestdnde keine Bestimmungen enthalt,
trifft der Stiftungsrat eine dem Zweck der Stiftung entsprechende Regelung.
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72.
72.1.

72.2.

73.
73.1.

73.2.

73.3.

73.4.

Anpassung des Reglements

Der Stiftungsrat hat das Reglement unter Wahrung der erworbenen Anspriiche der
Versicherten an die veradnderten Verhaltnisse, insbesondere an Anderungen der
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Bestimmungen, anzupassen.
Reglementsanderungen sind der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis zu bringen.

Die Vorsorgekommission kann den Vorsorgeplan im Rahmen des Reglements unter
Vorbehalt der Zustimmung des Stiftungsrates, der Bestimmungen der
Stiftungsurkunde und des Gesetzes jederzeit — unter Wahrung der erworbenen
Rechte - @ndern, erganzen oder aufheben.

Ubergangsbestimmungen

Werden durch eine Anpassung des Reglements die Leistungen erhdht, so gelten die
neuen hdheren Leistungen nur fir Versicherte, die im Zeitpunkt der Anderung und
in den 12 Monaten davor zu 100% arbeitsfahig sind bzw. waren. Ausgenommen
sind die Leistungserhdhungen aufgrund der Ubergangsbestimmungen aus Ziffer
73.4.

Bei Tod eines Versicherten oder eines Altersrentenbezligers richtet sich der
Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach dem zum Zeitpunkt des Todes gliltigen
Reglements bzw. Vorsorgeplans.

Bei Tod eines Invalidenrentners richtet sich der Anspruch auf
Hinterlassenenleistungen nach demjenigen Reglement bzw. Vorsorgeplan, welches
bzw. welcher bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
gefuhrt hat, glltig war.

Fir die Anpassung laufender Invalidenrenten von Rentenbezligern, die das 55.
Altersjahr noch nicht vollendet haben bzw. flr die Nichtanpassung laufender Renten
von Rentenbeziigern, die das 55. Altersjahr vollendet haben, gelten die im BVG
festgehaltenen Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 19. Juni 2020
(Weiterentwicklung der 1V).
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74.
74.1.

74.2.

Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement wurde am 8. November 2023 vom Stiftungsrat
genehmigt. Es tritt per 1. Januar 2024 in Kraft. Es ersetzt alle bisherigen
Bestimmungen.

Das vorliegende Reglement gilt nicht fir Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenrenten, deren Anspruch im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements
bereits entstanden ist. Hiervon ausgenommen sind Anpassungen an Anderungen
der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Bestimmungen (insbesondere
Anpassungen im Bereich des Scheidungsrechts und der Kirzungsbestimmungen).
Das vorliegende Reglement gilt nicht fir Alters- und Hinterlassenenrenten, deren
Anspruch im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements bereits entstanden ist.
Ebenfalls gilt das vorliegende Reglement nicht fir Invalidenrenten, deren Anspruch
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements bereits entstanden ist, und
deren mitversicherten Hinterlassenenleistungen im Todesfall vor dem
Ricktrittsalter. Hiervon ausgenommen sind Anpassungen an Anderungen der
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Bestimmungen (insbesondere Anpassungen
im Bereich des Scheidungsrechts und der Kirzungsbestimmungen) sowie die
entsprechenden Bestimmungen geméss den Ubergangsbestimmungen aus Ziffer
73.4..
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1.2.

2.2.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Grundlagen

Dieser Anhang regelt die Weiterversicherung eines Versicherten, der nach Vollen-
dung des 58. Altersjahres aus der obligatorischen Versicherung ausscheidet, weil
das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgeldést wurde (Weiterversicherung nach
Art. 47a BVG).

Die Bestimmungen dieses Anhangs erganzen das Vorsorgereglement und den Vor-
sorgeplan. Bei Abweichungen sind die Bestimmungen dieses Anhangs massgebend.

Voraussetzungen

Der Versicherte kann schriftlich bis spdtestens einen Monat nach der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses bei der Stiftung verlangen, dass die Versicherung weiter-
gefuhrt wird. Der Versicherte hat der Stiftung mitzuteilen, in welchem Umfang er
die Versicherung weiterfiihren will.

Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist schriftlich zu be-
legen.

Leistungen

Der Versicherte hat die Wahl, lediglich die Versicherung der Risiken Tod und Inva-
liditat (ohne Altersgutschriften) oder zusatzlich auch den Aufbau der Altersvorsorge
(mit Altersgutschriften) weiterzufihren. Davon unabhangig wird das Altersguthaben
mit Zins weitergefihrt.

Verlangt der Versicherte bei Beginn der Weiterversicherung lediglich die Versiche-
rung der Risiken Tod und Invaliditdt (ohne Altersgutschriften), ist der spatere zu-
satzliche Aufbau der Altersvorsorge nicht mehr maoglich.

Entscheidet sich der Versicherte fur die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat
sowie zusatzlich fiir den Aufbau der Altersvorsorge, kann er jeweils auf Monatsende
den Aufbau der Altersvorsorge beenden und lediglich die Versicherung der Risiken
Tod und Invaliditat weiterfihren. Danach ist die Wiederaufnahme des Aufbaus der
Altersvorsorge nicht mehr maoglich.

Die Hohe des versicherten Lohnes basiert auf dem letzten gemeldeten Jahreslohn
vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Erleidet der Versicherte einen Unfall im Sinne des Art. 4 ATSG, eine Berufskrankheit
oder eine unfallahnliche Kérperschadigung i.S. des UVG, so erbringt die Stiftung die
Rentenleistungen maximal in H6he der obligatorischen Leistungen gemass BVG. All-
fallige im Vorsorgeplan vorgesehene Leistungen aus Lohnteilen Gber dem UVG-Ma-
ximum bleiben versichert.

Hat die Weiterfihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so missen
die Versicherungsleistungen in Rentenform bezogen und die Austrittsleistung kann
nicht mehr fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbezogen oder verpfandet
werden. Vorbehalten bleiben reglementarische Bestimmungen, die die Ausrichtung
der Leistungen nur in Kapitalform vorsehen.
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4.2,
4.3.

4.4.

5.2.

5.3.

5.4.

Finanzierung

Die gesamten Beitrdage zur Deckung der Risiken Tod und Invaliditat und an die Ver-
waltungskosten sind vom Versicherten zu finanzieren und monatlich zu bezahlen
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage). Falls er die Altersvorsorge weiter auf-
baut, bezahlt er zusatzlich die gesamten Beitrage flir die Altersgutschriften, sowie
gegebenenfalls Arbeitnehmer-Sanierungsbeitrage.

Die Beitragspflicht dauert bis zur Beendigung der Versicherung gemass Ziffer 7.

Die Stiftung legt die Falligkeit der Beitrage fest und stellt dem Versicherten direkt
Rechnung. Werden die Beitrdage nicht fristgerecht bezahlt, erfolgt die schriftliche
Mahnung. Die Stiftung ist 14 Tage nach erfolgloser Mahnung berechtigt, die Versi-
cherung auf den Zeitpunkt zu kiindigen, bis zu dem die Risikobeitrage bezahlt sind.
Bei der Auflésung der Weiterversicherung bleibt der Versicherte bis zum Beginn
eines neuen Vorsorgeverhaltnisses, langstens aber wahrend einem Monat nach der
Auflésung, ohne Erhebung einer entsprechenden Risikopréamie fir die Risiken Tod
und Invaliditat im Rahmen der reglementarischen Leistungen versichert.

Einkaufe sind mdglich. Massgebend fiir den maximal méglichen Einkauf ist der ver-
sicherte Lohn flr die Risikovorsorge.

Meldepflichten

Der Versicherte verpflichtet sich, alle fir die Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge
erforderlichen Angaben und Unterlagen der Stiftung fristgerecht zur Verfiigung zu
stellen.

Dazu zahlen insbesondere folgende Angaben:

e Antritt eines Arbeitsverhédltnisses bei einem neuen Arbeitgeber mit Datumsan-
gabe

e Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung unter Angabe des Eintrittsdatums

e Zivilstands- und Namensanderungen, insbesondere das Datum der Eheschlies-
sung

e Arbeitsunfahigkeit von wenigstens 20% Uber die Dauer der vereinbarten War-
tefrist hinaus

e jede Anderung des Grads der Arbeitsunfahigkeit bzw. Invaliditdtsgrades
o Anderungen der anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
e Anderungen der Korrespondenzadresse oder des Wohnsitzes

e Weitere Vorsorgeverhaltnisse bei anderen Vorsorgeeinrichtungen, wenn flr die
Gesamtheit der Vorsorgeverhaltnisse das Prinzip der Angemessenheit nicht ein-
gehalten ist

Die weiteren Meldepflichten gemdss dem anwendbaren Vorsorgereglement bleiben
vorbehalten.

Der Versicherte tragt die Kosten und Folgen, die sich aus der Verletzung der Mel-
depflichten ergeben.
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6.2.

6.3.

6.4.

7.2.

9.2.

Eintritt in neue Vorsorgeeinrichtung

Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung hat die Stiftung die Austrittsleistung in
dem Umfang an die neue Einrichtung zu Ulberweisen, als sie flir den Einkauf in die
vollen reglementarischen Leistungen verwendet werden kann. Das reglementari-
sche Altersguthaben sowie das gesetzliche Mindest-Altersguthaben werden bei ei-
nem Ubertrag anteilsméssig gekiirzt.

In der Folge endet die Weiterversicherung, wenn in der neuen Vorsorgeeinrichtung
mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fiir den Einkauf in die vollen reglementa-
rischen Leistungen bendtigt werden.

Der Versicherte kann im Einverstandnis mit der neuen Vorsorgeeinrichtung verlan-
gen, dass die gesamte Austrittsleistung Ubertragen wird, andernfalls wird der ver-
bleibende Teil als Altersleistung ausgerichtet.

Werden in der neuen Vorsorgeeinrichtung weniger als zwei Drittel der Austrittsleis-
tung flr den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen bendtigt, bleibt die
Weiterversicherung bestehen. Der versicherte Lohn wird proportional zum Anteil
der Ubertragenen Austrittsleistung gekdrzt.

Ende der Weiterversicherung

Die Weiterversicherung kann vom Versicherten jederzeit auf Ende eines Monats o-
der durch die Stiftung bei Beitragsausstanden geklindigt werden, worauf die Alters-
leistung fallig wird.

Im Ubrigen endet die Weiterversicherung bei Ubertragung von mehr als zwei Drittel
der Austrittsleistung, bei Eintritt eines Vorsorgefalles (Invaliditat oder Tod), spates-
tens aber bei Erreichen des Ruicktrittsalters.

Wechsel der Vorsorgeeinrichtung des friitheren Arbeitgebers

Der Anschluss des friiheren Arbeitgebers an eine neue Vorsorgeeinrichtung flihrt
zur Beendigung der Weiterversicherung auf den Zeitpunkt des Ubertritts der im
gleichen Kollektiv aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses versicherten
Personen. Die Weiterversicherung wird an die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertra-
gen.

Inkrafttreten

Dieser Anhang wurde vom Stiftungsrat am 12. November 2020 genehmigt und tritt
per 1. Januar 2021 in Kraft.

Nach Massgabe des Gesetzes und des Stiftungszweckes kann der Stiftungsrat die-
sen Anhang jederzeit &ndern. Die Anderungen sind der Aufsichtsbehérde zur Kennt-
nis zu bringen.
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