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Reform AHV 21

Flexibles Rentenalter

Der AHV «Vor»Bezug im Alter von 63
bis 70 Jahre fiir Manner und Frauen
kann in einem beliebigen Monat
erfolgen und wird damit flexibler.
Dabei fallt auch die Rentenkiirzung
tiefer aus als bisher, im Gegenzug
gibt es auch tiefere Zuschlédge beim
Aufschub der Rente. Zudem ist neu
der Bezug von Teilrenten in Schrit-
ten von mindestens 20 und hdchs-
tens 80 Prozent der vollen Rente

Am 25. September 2022 wurde die
Reform AHV 21 an der Urne ange-
nommen. Die gesetzlichen Anpas-
sungen hierzu treten per 1. Januar
2024 in Kraft. Welches sind nun die
wichtigsten Anderungen und wel-
che Vorteile bringt die Reform?

Einheitliches Referenzalter

Der bisherige Begriff «<Rentenalter»
wird neu durch «Referenzalters
ersetzt und betragt ab 2028 sowohl
fiir Frauen und Méanner 65 Jahre.
Die Erhdhung erfolgt dabei schritt-
weise um jeweils drei Monate pro
Jahr und kann wie folgt dargestellt
werden:

Das Gesetz beriicksichtigt fiir
Frauen der Ubergangsgeneration
mit Jahrgidnge 1961 bis 1969 zwei
Vorteile:

1. Vorbezug: Als Frau kdnnen Sie
sich zu giinstigeren Bedingungen
vorzeitig pensionieren lassen
oder

2. Hohere Rente: Als Frau kénnen
Sie einen lebenslangen Zuschlag
auf lhre AHV-Rente erhalten,
wenn Sie sie nicht vorbeziehen.

Bei tieferen durchschnittlichen
Jahreseinkommen erfolgen héhere
Zuschlage als bei hohen Einkom-
men.

méglich.

Anreize zur Weiterfiihrung

der Erwerbstatigkeit

Die AHV-Beitragspflicht bei Er-
werbstétigkeit im Rentenalter und
auch der monatliche Freibetrag
von CHF 1400 (16’800 pro Jahr)
bleiben wie bisher bestehen. Neu
kdnnen aber, liber das Referenzalter
hinaus arbeitende Personen, auf
den Abzug des Freibetrags verzich-
ten. So kdnnen vor Alter 65 bereits
Erwerbstitige ihre AHV-Rente bis
zur Maximalrente durch weiterar-
beiten aufbessern und vorhandene
Beitragsliicken schliessen. Ren-
tenberechtigte Personen, welche

Jahr Jahrgang Referenzalter nach Erreichen des Referenzaltel’s

e 1960 64 Jahre  AHV-Beitrdge entrichten, kénnen

2025 1961 64 Jahre und 3 Monate einmal eine Neuberechnung ihrer
Rente verlangen.

2026 1962 64 Jahre und 6 Monate

ec2) 1963 64 Jahreundg Monate o y/erzicht auf den Freibetrag

2028 1964 65 Jahre

macht jedoch nur Sinn, wenn die



Editorial

Liebe Leserinnen und Leser

Wie in der letzten VALUTA ange-
kiindigt, befasst sich der Leitartikel
in dieser Ausgabe mit den wich-
tigsten Anderungen im Rahmen
der AHV-Reform. Bekanntlich hat
das Stimmvolk im letzten Herbst
der Reform zugestimmt, obwohl
diese auf den ersten Blick erstmalig
eher Abstriche (wie Erhohung des
Rentenalters bei Frauen oder die
Erhdhung der MWST-Sétze) als
einen Ausbau der Leistungen mit
sich bringt.

Unter Beriicksichtigung der
Tatsache der laufend steigenden
Lebenserwartung aus meiner Sicht
jedoch ein wichtiger und richtiger
Entscheid des Volkes. Personlich
erachte ich es als unsere gemein-
same Aufgabe und Pflicht,
dafiir besorgt zu sein, dass auch
kiinftige Generationen in den
Genuss einer AHV-Rente kom-
men. Die mit der Zustimmung zur
Reform neu geschaffenen Rahmen-
bedingungen helfen dabei mit, die
Finanzierung der kiinftigen Renten
sicherzustellten.

Zudem kann die neue flexible
Gestaltung des Rentenalters, resp.
neu Referenzalters dazu fiihren,
dass der/die eine oder andere sich
dazu entschliesst, liber das Alter
65 hinaus zu arbeiten, um die per-
sonliche Situation hinsichtlich der
personlichen Rente zu verbessern.
In Zeiten von Fachkraftemangel
kann es daneben auch fiir die
Arbeitgeber interessant sein, wenn
Arbeitnehmende langer im Arbeits-
prozess verbleiben.

Bruno Senn
Vorsitzender Partner

Maximalrente noch nicht erreicht
ist oder tatsachlich Beitragsliicken
bestehen. Ansonsten bezahlen Sie
AHV-Beitrédge ohne dass sich da-
durch lhre AHV-Rente verbessert.

Rentenberechnung

Die Hohe einer Rente ist abhangig
von den anrechenbaren Beitragsjah-
ren, dem AHV-pflichtigen Erwerbs-
einkommen sowie allfélligen Erzie-
hungs- und Betreuungsgutschriften.
Sie haben Anspruch auf eine
Maximalrente, wenn vom 1. Januar
nach dem 20. Geburtstag bis zum
Eintritt des Rentenalters stets die
Beitragspflicht erfiillt sowie derzeit
ein Durchschnittseinkommen von
CHF 84’600 erreicht wird.

Sie kdnnen jederzeit bei lhrer
Ausgleichskasse eine Berechnung
verlangen. Sie finden das For-
mular 318.282 - Antrag fiir eine
Rentenvorausberechnung unter
www.ahv-iv.ch oder es kann auch
bei den Ausgleichskassen und ihren
Zweigstellen bezogen werden. Fiir
Ehepaare empfiehlt es sich, das
Gesuch gemeinsam einzureichen.
Der Online-Rechner ESCAL
(www.ahv-iv.ch/r/escal) der Schwei-
zerischen Ausgleichskasse liefert
lhnen sofort eine unverbindliche
Schéatzung auf Basis lhrer Angaben.

Eine Rentenvorausberechnung gibt
Auskunft liber voraussichtlich zu
erwartende Renten der AHV/IV. Sie
zeigt auf, mit welchen Rentenbe-
tragen bei der Pensionierung, einer
Invaliditdt oder im Todesfall fiir

die Angehdrigen gerechnet werden
kann.

Unabhangig lhres Alters empfehlen
wir Ihnen alle 5 Jahre den Auszug
aus dem Individuellen Konto (IK)

zu verlangen. Auf dem IK kdnnen Sie
tiberpriifen, dass keine Beitrags-

liicken bestehen und ob Ihr Arbeit-
geber der Ausgleichskasse den
Lohn, auf dem Sie Sozialversiche-
rungsbeitrédge entrichtet haben,
wirklich gemeldet hat.

Fazit

Die AHV Reform 21 bringt, insbeson-
dere fiir Frauen der Jahrgédnge 1961
bis 1969 und Personen mit tieferen
Einkommen oder Beitragsliicken, in-
teressante Gestaltungsmoglichkei-
ten. Fiir weitere Auskiinfte stehen
Ihnen die Mandatsleiter der UTA
GRUPPE gerne zur Verfiigung.

Beat Ledermann
UTA Treuhand AG Lenzburg

Partner, Geschiftsleitung,
Mandatsleiter

Dipl. Treuhandexperte,
Zugelassener Revisions-
experte



Datenschutz - Ist lhr Unternehmen bereit?

Am 1. September 2023 wird das neue
Datenschutzgesetz in Kraft treten,
welches Unternehmen verpflichtet
Kunden-, Mitarbeiter-, Finanz- und
andere sensible Daten bestmdglich
zu schiitzen. Von dieser Gesetzes-
anderung sind fast alle Unternehmen
betroffen. Folgende zwdlf Hinweise
sollen aufzeigen, was lhr Unter-
nehmen in den nachsten Monaten
vorbereiten sollte.

Datenschutzerklirung

Sobald Personendaten erfasst und
bearbeitet werden, besteht eine
Informationspflicht. Dies betrifft Ihre
Kundenvertrage und die Homepage.

Richtlinien fiir die Daten-
bearbeitung

Es ist zu empfehlen, dass Sie Stan-
dards fiir die Datenbearbeitung
festlegen. Diese sollten unter ande-
rem Fragen wie «Wer hat Zugriff auf
welche Daten?», «Wo sind die Daten
zu speichern?» und «Welche Daten
diirfen nur verschliisselt verschickt
werden?» beantworten.

Verzeichnis der Datenbearbeitung
Fiir Unternehmen mit mehr als

250 Mitarbeitenden ist dieses Ver-
zeichnis der Bearbeitungstatigkeiten
obligatorisch. Zur Riickverfolgung
von wem und wann Daten bearbeitet
wurden, empfiehlt sich ein Verzeich-
nis auch fiir kleinere Firmen.

Auskunftsbegehren

Ihre Kunden und Websitebenutzer
kdnnen ein Auskunfts- oder L6-
schungsbegehren bei Ihnen stellen.
Die Fristen dabei sind kurz und
deshalb sollte eine entsprechende
Vorlage vorliegen.

Meldeprozess bei Verletzungen
Datenschutzverletzungen liegen vor,
wenn Personendaten unbeabsichtigt
oder widerrechtlich verlorengehen,
geldscht, vernichtet oder verdndert

werden oder Unbefugten offengelegt
oder zugénglich gemacht werden.
Hier gibt es kurze Meldepflichten an
den Eidgendssischen Datenschutz-
beauftragten, auf welche man orga-
nisatorisch und technisch vorberei-
tet sein sollte.

Vertrige priifen

Fiir viele Leistungen werden An-
gebote von Dritten eingesetzt, wie
beispielsweise E-Mail- und Newslet-
ter Versand, Software in der Cloud,
Videokonferenzen und dhnliches.
Die Vertrage sind bezliglich Geheim-
haltung, Datenbearbeitung oder
Meldeverfahren zu iiberpriifen.

Wann miissen Daten geloscht
werden?

Nicht mehr bendtigte Daten miissen
geldscht werden. Dies ist in Ihren
Prozessen zu beriicksichtigen.

Dateniibermittlung ins Ausland
Viele Cloud- und Softwareservices

haben Server ausserhalb der Schweiz.

Auf der Homepage des Eidg. Daten-
schutzbeauftragten sind die un-
problematischen «sicheren Dritt-
staaten» aufgefiihrt. Bei allen ande-
ren Staaten, unter anderem auch
bei den USA, bendtigt es zusétzliche
und spezielle Vertragsklauseln.

IT-Infrastruktur

Lassen Sie lhre IT-Infrastruktur im
Hinblick auf das neue Datenschutz-
gesetz kontrollieren und treffen Sie
allenfalls notwendige Vorkehrungen.
Vergessen Sie auch nicht Ihre Mitar-
beitenden zu informieren und setzen

Sie organisatorische Massnahmen
(z.B. Passwortverwaltung).

Besonders schiitzenswerte
Personendaten

Einige Datenarten sind besonders
heikel und miissen damit besonders
geschiitzt werden. Davon betroffen
sind unter anderem Angaben zu
Religion, Gesundheit, strafrechtliche
Verfolgung, Gewerkschaftszugehd-
rigkeit, sexueller Orientierung und
biometrische Daten.

Datenportabilitat

Betroffene Personen haben das
Recht ihre Daten in einem gangigen
elektronischen Format herauszuver-
langen oder an einen Dritten iiber-
tragen zu lassen.

Datenschutz-Folgenabschidtzung
Unternehmen miissen Risiken durch
Bearbeitung von Personendaten
einschétzen, wobei eine intuitive
Risikoeinschatzung oft genligt. Fiir
bestimmte Bearbeitungen (z.B. mit
neuen Technologien oder mittels
Profiling) sind aber vertiefte Uberle-
gungen notwendig.

Aargauer 3-Tage-OL

Seit 2018 unterstiitzt die
UTA GRUPPE den Aargauer OL-
Verband. Der AOLV und wir wiir-
den sich liber den Besuch einer
der folgenden Anlasse freuen:

Etappe 1 bis 3,
11. bis 13. August 2023

Ein ausfiuhrlicher Bericht
dazu erscheint in unserer
Septemberausgabe.



Welche Vorteile bietet ein unabhangiger
Immobilienmakler?

Einige Banken und Versicherungen
bieten vermehrt Dienstleistungen
im Bereich der Immobilienver-
mittlung an, obwohl dies nicht zu
ihrem eigentlichen Kerngeschift
zahlt. Welche Beweggriinde und
Interessen vertreten sie nach un-
serer Beurteilung? Welche Griinde
sprechen fiir einen unabhingigen
Immobilienmakler?

Der Einstieg ins Maklergeschift
wird von den Instituten damit
begriindet, dass das Angebot fiir
sie einerseits eine Verlangerung der
Wertschopfungskette darstellt und
andererseits der Kunde samtliche
Immobilienangebote aus einer
Hand beziehen kann. Gleichzeitig
vergeben Banken und Versicherun-
gen allerdings auch Kredite, was
nach unserer Auffassung unweiger-
lich zu Interessenkonflikten fiihren
kann.

Bewertungsneutralitit

Banken sind dazu gehalten, Im-
mobilienbewertungen nach dem
Prinzip der Vorsicht vorzunehmen.
Ein Interessenkonflikt zwischen Ver-
kdufer und Bewertung ist dadurch
vorprogrammiert, da der Verkaufer
schliesslich den maximal mdglichen
Marktpreis erzielen mochte und
sich das Bankinstitut an das Vor-
sichtsprinzip halten sollte. Folglich
bietet dies einen Vorteil fiir den
moglichen Kaufer.

Unabhingigkeit

Banken und Versicherungen werden

bei Immobiliengeschaften abwagen:

Bekommt der Interessent mit dem
besten Angebot den Zuschlag oder
derjenige, der beim Finanzinstitut
Kreditnehmer ist oder wird? Freie
Makler und Maklerinnen haben

Kontakte zu verschiedenen Banken,
kennen deren Bewertungsprinzipien
und kdnnen unabhéangig agieren.

Kostenlose Beratung

Ein Beratungsgesprach lohnt sich.
Gerne zeigen die bankenunab-
hangigen Maklerinnen und Makler
von UTA Immobilien AG die ver-
schiedenen Verkaufsoptionen auf.
Die Beratung ist kostenlos und

unverbindlich. Sie beinhaltet die
Einschatzung der Verkauflichkeit
und des Marktwerts sowie wertvolle
Tipps zu Vorbereitung, Ablauf und
Vorgehen bei einem Verkauf.

UTA Immobilien AG

5400 Baden 056 203 00 80
5314 Kleindottingen 056 268 66 68
www.uta-immobilien.ch
verkauf@uta-immobilien.ch

Das Verkaufsteam der UTA Immobilien AG: Thomas Hager, Nicole Steffan,
Roman Strebel, Nicole Sibold, Pascal Schmid.



Eine Auswahl unserer aktuellen
Verkaufsimmobilien.

BADEN KLINGNAU
4.5-Zi-Eigentumswohnung GRAVA - noch 3 Wohnungen

TEGERFELDEN
Komfortable und flexible Biiro- und Gewerberiume

« Flachen von 100 bis 1200 m2, Stockwerke kombinierbar
» Kellerrdume, Aussen- und Tiefgaragenplitze

GEBENSTORF REMIGEN
4.5-Zi-Terrassenhaus 7.5-Zi-Haus mit Bauland

WURENLINGEN MULLIGEN HAUSEN REMETSCHWIL
3.5-Zi-Eigentumswohnung 3.5-Zi-Eigentumswohnung 6.5-Zi-Einfamilienhaus 4.5-Zi-Eigentumswohnung

EGLISWIL TURGI KLINGNAU KLEINDOTTINGEN
7.5-Zi-Anwesen mit Bauland Mehrfamilienhaus 6.5-Zi-Einfamilienhaus 4.5-Zi-Gartenwohnung

Q IMMOBILIEN
KOBLENZ HETTENSCHWIL FULL-REUENTHAL Weitere Infos unter:
Zweifamilienhaus Zweifamilienhaus 6.5-Zi-Einfamilienhaus www.uta-immobilien.ch



UTA Treuhand AG Baden
Mellingerstrasse 6

5400 Baden

Telefon 056 200 86 20
Telefax 056 2212212
baden@uta.ch

UTA Treuhand AG Frick
Hauptstrasse 89

5070 Frick

Telefon 062 865 50 40
Telefax 062 865 50 45
frick@uta.ch

UTA Treuhand AG Kleinddttingen
Hauptstrasse 18

5314 Kleind&ttingen

Telefon 056 268 66 00

Telefax 056 268 66 10
kleindoettingen@uta.ch

UTA Treuhand AG Lenzburg
Niederlenzerstrasse 27
5600 Lenzburg

Telefon 062 885 20 30
Telefax 062 885 20 39
lenzburg@uta.ch

UTA Treuhand AG Menziken
Titlisstrasse 10

5737 Menziken

Telefon 062 765 90 70
Telefax 062 765 90 79
menziken@uta.ch

UTA Immobilien AG Baden
Bahnhofstrasse 44

5400 Baden

Telefon 056 203 00 70
Telefax 056 203 00 77
b.immo@uta.ch

UTA Immobilien AG Kleinddttingen
Hauptstrasse 18

5314 Kleinddttingen

Telefon 056 268 66 68

Telefax 056 268 66 10
k.immo@uta.ch

UTA Sammelstiftung BVG
Hauptstrasse 18

5314 Kleinddttingen
Telefon 056 268 66 00
Telefax 056 268 66 10
sammelstiftung@uta.ch
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Jubilaen

Barbara Coskun Sonja Lerchmiiller
30 Jahre 15 Jahre

UTA Treuhand AG UTA Treuhand AG
Lenzburg Baden

Neueintritte

Vanessa Sonderegger Roman Strebel Franziska Frey
Sachbearbeiterin Assistent Immobilienvermarktung Buchhalterin
UTA Immobilien AG UTA Immobilien AG UTA Immobilien AG
Baden Baden Baden

Priifungserfolge Pensionierung

Medina Balagic Stjepan Petricevic Hanspeter Huber
Immobilienbewirtschafterin Immobilienbewirtschafter UTA Immobilien AG
mit Fachausweis mit Fachausweis Baden
UTA Immobilien AG, Baden UTA Immobilien AG, Baden

Save the Date - 50 Jahre UTA Treuhand AG Lenzburg

Im 2024 besteht die UTA Treuhand AG Lenzburg seit 50 Jahren
und die UTA GRUPPE mochte dies gerne mit Ihnen feiern.
Bitte reservieren Sie sich schon heute den 23. 08. 2024.

Die Einladung und Details folgen zu einem spdteren Zeitpunkt.
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